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PLAN DE GOBIERNO - PARTIDO MORADO DISTRITO DE JOSE LEONARDO ORTIZ

l. FINALIDAD

Ofrecer a la ciudadania la versién resumida o sintesis del Plan de Gobierno del Partido Morado del Distrito de José Leonardo
Ortiz, como informacién indispensable para un voto responsable, asi como para el seguimiento y evaluacidn del desempefio
de la autoridad electa.

Il. PAUTAS Y LINEAMIENTOS GENERALES

El presente Plan de Gobierno Distrital tiene en cuenta lo siguiente:

A. El Marco Supranacional (los acuerdos internacionales suscritos por el pais), Constitucional y Legal vigente, y
enmarcados en las politicas de Estado Del Acuerdo Nacional, los principios del sistema democratico y en la plena vigencia de
los derechos fundamentales.

B. Articulados con los lineamientos, politicas y planes nacionales (Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, Plan
Bicentenario: el Peru hacia el 2021), el Marco Macroecondmico Multianual 2022- 2025, los planes regionales y locales
(Planes de Desarrollo Concertado), teniendo en consideracién lo relacionado con los derechos humanos y lucha contra la
pobreza, propuestas del Presupuesto Participativo, entre otros.

C. Ademas, estan formulados bajo los enfoques de derechos humanos, igualdad de género, intercultural,
intergeneracional e interseccional, entre otros, de manera transversal en las propuestas, buscando brindar atencién a
poblaciones en situacién de vulnerabilidad del distrito en sintonia con el principio democratico, los principios rectores que
contiene el articulo 9 y demas disposiciones de la Carta Democratica Interamericana.

D. Las competencias que corresponden al nivel de gobierno local distrital.

E. Y finalmente, considerando los Objetivos de Desarrollo Sostenible Agenda 2030, tomando en cuenta el contexto
actual del pais, contemplandose de ellos las siguientes dimensiones: Social, Econédmica, Ambiental e Institucional.



lIl. IDEARIO: PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y VALORES DE LA ORGANIZACION POLITICA
1. Principios:

La Republica del Siglo XXI la integran ciudadanos libres, conscientes de sus deberes y derechos, solidaria, con un sentido de
pertenencia e identidad nacional, y capaz de realizarse plenamente. Por ello la accién politica del Partido Morado se orienta
a cuatro principios indesligables, cada uno de las cuales dan origen a lineas y acciones estratégicas:

a) Libertad individual: Consiste en crear las condiciones propicias para desarrollar las capacidades de todos los
peruanos; liberar nuestras mentes para apreciar cabalmente los desafios y oportunidades que tenemos en el
siglo XXI; afirmar nuestra dignidad personal y hacer respetar nuestros derechos, sin cortapisa ni discriminacion
alguna; facilitar el pleno ejercicio de la autonomia e independencia personal para definir y lograr nuestros
propios objetivos; y contar con los medios para tener una vida saludable, plena y satisfactoria. Implica “nivelar
la cancha” para todos y generar oportunidades para el libre ejercicio de nuestras facultades humanas, promover
el avance personal y la busqueda de la felicidad tal como la concibamos, de tal forma que el progreso dependa

de los esfuerzos y no de los privilegios econémicos y sociales.

b) Accidn Colectiva: Comprende ordenar la vida en sociedad, estableciendo marcos institucionales para regular el
ejercicio de la libertad personal, respetando y protegiendo la libertad de los demas; facilitar el progreso
individual mediante acciones conjuntas para avanzar hacia el bien comun; promover la justicia social y la
solidaridad, basadas en el mutuo reconocimiento de nuestra intrinseca igualdad y en la valoracién de nuestra
diversidad cultural; en la afirmacién de nuestra identidad nacional y en una apreciacion compartida de nuestra
historia, de nuestro pasado milenario y del futuro; y garantizar la seguridad personal y colectiva promoviendo
la solucién pacifica de conflictos. Implica consolidar las practicas democraticas, ejercer el poder y la autoridad
en forma ética y responsable, revitalizar los procesos de descentralizacién acercando la funcién publica a la
ciudadania, rechazar y luchar contra la corrupcidn en todas sus formas, y avanzar hacia un Estado legitimo,
representativo, eficaz y eficiente que provea bienes publicos adecuadamente, y que reduzca la pobreza y

combata la marginacion, la discriminacién y la violencia.

c) Entorno Biofisico: Implica que conozcamos, conservemos y utilicemos racionalmente el medio ambiente y el
extraordinario acervo de recursos naturales con que cuenta el Perd, que nos confieren una enorme ventaja en
contexto mundial actual; aprovechar la diversidad de diversidades de nuestro pais: ecoldgica, bioldgica,
energética, forestal, pesquera, agricola, mineral, acuifera, entre otras; proteger el medio ambiente, evitando la
deforestacién, degradacién de suelos, la contaminacién y la emisidon de gases que contribuyen al cambio
climatico; generalizar el pago por servicios ambientales y establecer dreas protegidas estatales y privadas para
gestionar la biodiversidad; y asumir la responsabilidad de legar a las generaciones futuras un entorno biofisico
gue no limite sus opciones de desarrollo. Implica definir el tipo de actividades apropiadas para cada localidad
avanzando hacia un ordenamiento territorial consensuado y efectivo, promover la participacion ciudadana en
la conservacidn y proteccidn ambiental, incentivar la transicion hacia fuentes de energia limpias y renovables,

y priorizar la investigacion cientifica y el desarrollo tecnolédgico de nuestros recursos naturales.

d) Superacion y transcendencia: Construir y consolidar un conjunto de valores, aspiraciones, esperanzas, y
compromisos que le den sentido y calidad a nuestra vida individual y social, propicien iniciativas de progreso y

movilicen las energias ciudadanas; articular una visién compartida de futuro basada en el conocimiento y la



permanente interpretacidon de nuestra realidad nacional y el cambiante escenario internacional; vincular el
pensamiento y la accidn, el corto y el largo plazo, el contexto global y el ambito local, creando las condiciones
para el pleno desarrollo de nuestros talentos. Supone apreciar, no sélo los resultados inmediatos de nuestras
acciones, sino sus consecuencias de mediano y largo plazo, no sdélo el impacto local de nuestras intervenciones,
sino sus ramificaciones en espacios mas amplios, asi como adoptar e internalizar la bisqueda de la excelencia,
el deseo de superacién y la aspiracion de transcendencia en todas nuestras actividades. La puesta en priactica
de estos principios supone implementar una nueva concepcion de progreso y desarrollo humano sostenible. Al
desarrollar nuestros talentos, todos revelamos lo mejor de nosotros mismos, expandimos nuestra humanidad,
liberamos nuestras mentes para avanzar hacia el bienestar, la prosperidad, y la bdsqueda de lo que concebimos

como felicidad.

Objetivos:

El Partido Morado aspira a construir y alcanzar la Republica del Siglo XXI, superando los obstdculos que nos
impiden avanzar como pais, y consolidando una patria donde sus ciudadanos y ciudadanas realicen libremente

sus proyectos de vida y alcancen la felicidad, que al final es lo que nos va convertir en una verdadera nacion.

Para hacer alcanzar el ideal republicano, el Partido Morado plantea los siguientes Objetivos:

a. Defender el sistema democratico, las libertades y los derechos humanos.

b. Invertir masivamente en el desarrollo de los talentos de los peruanos y peruanas a través de la
revolucidn educativa que comienza en el vientre de la madre, y el desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la

innovacion.

C. Asegurar la provisién universal de un conjunto basico de servicios publicos de alta calidad en salud,

educacion, vivienda, pensiones, transporte, justicia.

d. Impulsar un Estado transparente y libre de corrupcion.

e. Promover una gestion publica moderna, cercana y dialogante, que facilite y no complique la vida a los

peruanos y peruanas.

f. Consolidar una economia fuerte cuyo impulso provenga de la diversificacion productiva, el apoyo

decidido a los emprendimientos, y el uso de las tecnologias de la informacién.

g. Combatir la desigualdad, los abusos, los privilegios y toda forma de discriminacion.

h. Impulsar la integracién nacional dando prioridad a la conectividad fisica y virtual.

i Aprovechar la diversidad de diversidades de nuestro pais, reconociéndola, conservandolay utilizdndola

racionalmente.

j. Aportar y apoyar a la renovacion positiva de la clase politica y del sistema politico en el pais.



3. Valores:

a. Transparencia: el Partido Morado no tolera actos de corrupcién dentro y fuera del partido; actia no
s6lo rechazandolos sino, sobre todo, combatiéndolos. Cualquier acto de corrupciéon de un militante es motivo

de expulsion inmediata.

b. Rendicién de cuentas: el Partido Morado exige a sus militantes un comportamiento responsable. el

cumplimiento de sus compromisos y la rendicién de cuentas en todos los niveles de la organizacién.

C. Vocaciéon constructiva: la organizacién propone una vision de futuro, optimista, positiva; no cultiva
odios, rencores, ni "antis"; evita confrontaciones estériles y disputas innecesarias, poniendo siempre el interés

nacional por delante.

d. Meritocracia: el partido recompensa e impulsa a los que mas se esfuerzan y trabajan para avanzar hacia
el bienestar colectivo. El espacio para actuar y liderar se gana trabajando. Los cargos partidarios directivos se

basan en la confianza y los resultados.

e. Creatividad: la organizacidn del partido es innovadora y creativa en todos los dmbitos de su accionar;

utiliza de forma permanente las tecnologias de vanguardia y estd dispuesto a renovarse permanentemente.

f. Simplicidad: la estructura partidaria es simple y funcional para lograr los objetivos politicos esenciales;
promueve la participacién y el didlogo permanente en todas las instancias partidarias; es flexible y capaz de

adaptarse a las cambiantes demandas del quehacer politico en nuestro pais.

g. Horizontalidad: si bien el respeto a las jerarquias y la disciplina en la estructura partidaria se reconoce
como fundamental para el logro de los objetivos tacticos y estratégicos, el partido promueve la relacién cercana
y horizontal entre sus militantes, independientemente del rol que estos ejerzan en la organizacién; el Partido

no acepta el maltrato a sus militantes, partidarios y simpatizantes.

h. Liderazgo potenciador: el Partido Morado promueve que sus lideres, dentro y fuera de la organizacion.
sean respetuosos. innovadores, tolerantes e inspiradores; que unan en lugar de dividir, que dialoguen en lugar

de provocar enfrentamientos inutiles; que inspiren en lugar de manipular.

i Vocacion descentralista: El Partido tiene vocacidn y espiritu descentralista. La Regidn Lima es una regién
qgue merece la atencidon como cualquier otra Region del Peru. El partido promueve que los representantes

regionales participen en los cargos de alta direccidn.

j. Comportamiento ético: el Partido esta abierto a todos aquellos que deseen ser miembros, siempre que
cumplan con estdndares éticos en su comportamiento y ante la ley, Tener antecedentes legales y politicos

limpios es prerrequisito para unirse al partido.



IV. VISION DEL PLAN DE GOBIERNO

Generar la oportunidad de que todos los peruanos y peruanas estemos en condiciones iguales de imaginar,
disefiar y realizar libremente nuestros propios proyectos de vida, que finalmente conduzcan a la felicidad y a la
formacion de un peruano optimista, que sabe, que puede alcanzar sus anhelos, que quiere progresar y le
preocupan menos las diferencias de clase, raza o religién; que esté convencido que en la vida todos y todas
podemos progresar a la vez; representado por una nueva clase politica, obteniendo satisfaccion por los servicios

que le brindara el nuevo Estado.

Construir nuestro propio camino hacia la prosperidad y el bienestar para todos, basado en el desarrollo de
nuestros talentosy la diversidad de diversidades con que cuenta nuestro territorio. Apoyandonos en los avances
de la ciencia y la tecnologia, la revolucidn digital, la sustentabilidad ambiental, los derechos y responsabilidades
de todos, la consolidacién de las instituciones y la continua mejora de la calidad de la democracia, y abriendo

nuevas posibilidades para mejorar la calidad de vida de todos los peruanos.

Alcanzar un pais mas préspero, mas innovador y creativo, mas justo, mas humano, realmente reconciliado e

integrado los unos con los demas y su medio ambiente.

Considerar al republicanismo como la ideologia que nos permitira poner la cancha plana para todos y todas,
alcanzando asi nuestras aspiraciones individuales y colectivas, y su anhelo por igualdad de derechos y

oportunidades.

Nuestro enfoque de progreso de abajo hacia arriba, permitird la fuente del crecimiento econdmico y la
prosperidad de las personas, como emprendedores, consumidores racionales y ciudadanos responsables, para
gue sean las personas las que conduzcan su propio progreso sobre la base a su esfuerzo y responsabilidad

individual, en donde el progreso colectivo no se oponga al individual, basado en la meritocracia.

El nuevo Estado estard mds cerca al ciudadano para hacerle la vida mas facil, escuchandolo, dialogando e
incorporando las perspectivas, aspiraciones y puntos de vista de la ciudadania. Asegurando reglas claras e
iguales para todos, condicidn bdsica para construir una ciudadania que revalore su identidad con un objetivo

comun.

Establecer un nuevo estilo de liderazgo; con una nueva clase politica comprometida con el futuro del Perq,
anclada en la realidad que sepa apreciar los cambios globales y prepararse para enfrentarlos, empleando

nuestra diversidad de recursos y fortalezas.



V. PRINCIPALES PROPUESTAS DE GOBIERNO LOCAL DISTRITAL DE JOSE LEONARDO ORTIZ

1. DIMENSION SOCIAL

a. Vision de la Dimensidn Social:

- Generar la oportunidad de que todos los ciudadanos del distrito estemos en condiciones iguales de imaginar, disefiar y
realizar libremente sus propios proyectos de vida sin los impedimentos y obstaculos que propicia la inseguridad
ciudadana.

b. CANVAS de la Dimensién Social:

DIMENSION: SOCIAL SEGURIDAD CIUDADANA
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HORIZONTE

MATRIZ DE

IMPLEMENTACION

EJE 1: SOCIAL (Seguridad Cludadany, tauccin, Deporte y secreaciin, Sakud, Salubridad, Grupos Velraatio)

TEMPORAL
Dapndatico situacionyd de o seguridad dudad. onel & Miga de
Politca 1 Elboracdn de un Plan Conternado de resgo y puntos Criticos, en CoOrSnaciones con 10dos los atteres cave
Segurwtad Crudadana Duwtntal (Juntan veonses. PNP Mnntero Publco. gremios smpressriaies
organuzaciones todas)
100 Acomrdon y Ordenanzas sotve segundad oudadana Corvemnos
2O Poanca 2: Cont: con de Comites de Pablucionadies COn NUETOos ACLOres y COMPIomnos entre insdttuciones
ouli | Seguridad Cludadadana Municipal por sector. wokscradas. Declaratoria de Emergencia s Segunidad Cudadana deol
Owinto.
[ Politica 3: Mejoramiento de Tele Con o L G0 Chmares de vigl o punt i 9
|Integral PNP y Municipadad [centrat 105). eQuecImenton
Politica 4: Mejorar of ststoma web para b DIQIAtZacon y satematizacion de Dase de datos: central de resgo de
prevencion de Seguridad Cludadana por la  personss denuncisdas (reporiades) por acton defictivos reportsdons por
entdad sareaarge y b PNP_en manos de los Comaes de Segundsd Cradadana
B Muniopal (smiar al RUVA - Registro Unico de Victimas y Agresores).
PoAtca 5: ELBOrICKn ¢ implementaciin de
ARO 2005 [aphcativos para agiizar y resguarder la identidad C "y ales con a PNP, Minstenio PUbico, Universidades y
y b veracidad de L & dw los W Cotperacon nternacional
<hodadanons
Politica 6: La Nerts imitrole solre municipios olos © do dad
colndantes Cyan n
Coordmnacion con entidades de Energha eloctrica, para mayor alumbrado
ARG 2026 |Poltica 7: Mejoramiento del abumbrado publco. publice con kuz blnce, ncluyendo ol uso & Drones reflectorss
dmumsrios
Politica § Sececargos sin fronteras Co ypeesy Kipaies o do od, Copaciiacis "
personal de Serenargo o implementacitn de b Escuely de Serenazgo
Pt . Apt mphmentacon r
- . & o ton ov pors | de chmaras de video y GPS en umidades vehiculsres, de
» - Ciudad v drones. avl como camaras g oon
Jorar s Segurided P 0 y facal bicadss en lugires estratégicos
Poites 19 Softmare estandarizado entre
R0 2008 nsttuciones (MuniGpalidad, PNP . Minaterio C b, ales con b PNP, Minstenio Pubiico, RENEC,
Pidiico, vic ). implementiaciin de une cenlral de MININTER. olc.
11 de maners integral
1. Red de fay o atendstas y conciudas de las ncitencas de resgos de deltos en o dhatrito
Metan ol final |3 Mayor involecramiento de la sockedad civil
de goblermo
3. Recuparacion y mayor confianza de Lo poblacedn hacia s sutoridades y el equips de serenazgo integral

1. DIMENSION SOCIAL (Seguridad Ciudadana, Salud, Salubridad, Educacion, Deporte y recreacién, Grupos

Vulnerables)

Problema identificado
(previo diagnéstico)

Objetivo estratégico

Indicadores Metas
(2023 - 2026)

Metas (2023 — 2026)

Deficiente atencion en las
postas medicas

reduccidn del gasto de
bolsillo.

3. Programas
sociales y de apoyo a

poblacion afiliada a
programas sociales y de
apoyo a personas en

situacion de vulnerabilidad.

1. Sistema Unico 1. Proporcién de la 1. 90-95% de poblacion
de salud, con poblacion que cuenta con incluida al 2026.
fortalecimiento historia clinica digital (que
estratégico del primer | integra a las redes de
nivel de salud. salud). B
2. Salud 2. 'P,roporleon dela 2. 50% de cobertura al
comunitaria con poblaciéon cubierta con 2026

. . financiamiento total de '
enfoque en infancia,

enfermedades de alto
enfermedades de alto costo
. . ,

costo, tercera edad y 3. Porcentaje de 3. 50% de los nucleos

familiares
incorporados al 2026.




personas en situacion
de vulnerabilidad.

4, Garantia de
salud y beneficios
sociales para
trabajadores
dependientes e
independientes.

Accidn estratégica:
Inclusién de familias a
esquemas de
aseguramiento y salud
comunitaria.

4, Proporcion de
poblacién con
homologacién de carteras

Accion estratégica:
Homologacidn de carteras
de servicio en las redes de
salud publicas para
portabilidad de la
prestacion.

4, 40% de
homologacidn de carteras al
2024,

Deficiente  acciones para
prevencién y reduccién de la
anemia

1. Atencidn integral a la
primera infancia, con
garantia de nutriciény
cuidado desde la
gestacion.

1. Proporcion de
poblacién con anemia
infantil por afio

Numero de programas,
proyectos y acciones
sectoriales vinculadas con
la poblacién de primera
infancia.

Accidn estratégica:
Articulacion de la
estrategia Hambre cero
vinculadas con

Programas de atencion de
primera infancia.

1. Reduccion de anemia
infantil a niveles menores al
40% de la poblacion al 2026.

Abandono total en el deporte

Cultura fisica, recreacion
y deporte

Numero de plazas de
educacion fisica organicas
asignadas a redes de
instituciones de educacién
primaria y secundaria.

Proporcién de poblacién
con exceso de peso.

Estadio abandonado

50% de redes de educativas
de ERB con cobertura de
plazas orgéanicas de profesor
de educacion fisica al 2026.

Disminucion del 60% a
menos del 40% al 2026.

Potenciar el estadio
Castafieda al 100 % al 2023

Poblacién del distrito
afectada por la
delincuencia, no participa
organizadamente en la
solucion de este flagelo.

Elaboracién de un Plan
Concertado de
Seguridad Ciudadana
Distrital.

Numero de nuevos
Comités de Seguridad
Ciudadana Municipal
(CSCM) conformados y
Numero de Actas de
reuniones de los Comités
de Seguridad Ciudadana
por sector agendadas en el
CODISEC.

* Un mayor involucramiento
de la sociedad civil:
Incrementar al 40 % de
Comités de Seguridad
Ciudadana Municipal
operando y articulando con
el CODISEC.




Insuficiente equipamiento
de video vigilancia en
zonascriticas y sin

Mejoramiento de
Telecomunicacién

Instalacion de camaras de
vigilancia con software de

* 10 minutos
aproximadamente de

5 . .. . Integral PNP y interconexién con la PNP, | respuesta rapida ante las
articulacion inmediata . - . . . .
L . Municipalidad (central | en puntos criticos, segin incidencias de seguridad
(respuesta rapida) ante . . .
Monitoreo). requerimientos. ciudadana.
eventos
Delictivos.
Digitalizacion y
sistematizacion de base de
: * EI 70% de las Juntas
datos: central de riesgo de . .
. Vecinales estan conectados
., personas denunciadas .
Alteracidn del orden . . al aplicativo de central de
- Mejorar el sistema web | (reportadas) por actos .
publico por personas L . riesgos de personas de
. . para la prevencién de | delictivos reportados por . .
6 | foraneas del distrito o ) . seguridad ciudadana (PNP,
. Seguridad Ciudadana serenazgoy la PNP, en
sector, no socializada con . .y MLV y CSCM).
. L. . por la entidad. manos de los Comités de " .
la sociedad civil organizada. . . El 80% de Juntas Vecinales
Seguridad Ciudadana Comunales participan
Municipal (similar al RUVA . P P
. o activamente con los CSCM.
- Registro Unico de
Victimas y Agresores)
Elaboracién e
. implementacion de
Desatencién de las p . . C * Aumento del 80% en la
. . aplicativos para agilizar | Convenios institucionales ., .
denuncias, quejas, e o atencion a las denuncias,
o . y resguardar la con la PNP, Ministerio .
7 | incidencias reportadas por | ; L . . quejas o reportes por
) identidad y la Publico, Universidadesyla |. . . .
los ciudadanos de La . o . incidencias en seguridad
. . veracidad de las cooperacion internacional. | .
Victoria. ) ciudadana.
denuncias de los
Ciudadanos.
Delincuentes y/o agresores " .
L . L . Se cuenta con convenios
huyen fuera del distrito Alerta limitrofe entre | Convenios intermunicipales | . .
8 . L . . intermunicipales, y
complicando su municipios colindantes | o de mancomunidad. .
. ., Provinciales.
persecucidn y detencidn.
Modernizaciény Numero de unidades delAumento progresivo hasta
Comisarias abandonadas |fortalecimiento de la patrullaje operativas yllegar al 90% de las unidades
sin recursos policia nacional: cubiertas por un sistema dejadquiridas al 2026 con menos
9 Recursos humanos, renovacién y mantenimiento.de 10 afios de antigiiedad.
especializacion,
infraestructura, logistica
y tecnologia.
Menos del 50% de la | ‘s del 80% de domicili
poblacién Leonardina no Ir;cLemer‘]'farda il * Cantidad de nuevos Mas del 80% de ,OmICI 10
cuenta con el servicio de Z a orauor:j € per ', & | usuarios en B'a'guadcontara co‘n
10| agua y alcantarillado de acceso‘ e servicios Zlerw‘u‘cl{s 'e sanelanj|en;823
sanitario e saTn'e'an.wlento omiciliario en el afio .
domiciliario . »
Asignacién de presupuestos
para saneamiento
Insuficiente cantidad de Incrementar la * Cantidad de horas que se | Dar las 24 horas de servicio
horas de servicio de agua cantidad de horas de brinda el servicio de agua | de agua del 2023 al 2026
en la localidad de José servicio de agua
11| Leonardo Ortiz Construccion de nueva

planta de tratamiento de

agua potable.




2. DIMENSION ECONOMICA

a. Vision de la Dimensidon Econdmica:

- Nuestro enfoque de progreso de abajo hacia arriba, permitira la fuente del crecimiento
econdmico y la prosperidad de las personas, como emprendedores, consumidores racionales y
ciudadanos responsables, para que sean las personas las que conduzcan su propio progreso
sobre la base a su esfuerzo y responsabilidad individual, en donde el progreso colectivo no se
oponga al individual, basado en la meritocracia.

b. CANVAS de la Dimensién Econdmica:
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c. Matriz de Implementacion:
MATRIZ DE IMPLEMENTACION

HORIZONTE

oy EJE 2: ECONOMICO (Desarrolio Econdmico - Informalidad)
Poltica 1: Empadrooamiento general: empresas,
gremios ¢ informales, identificacsén y Oigtafizacion y sistematzacion de base de datos, empadronamsento,
sinceramiento de by cadena productiva y monitoreo, sanciones y el cumplmiento,
[comercial Gel Distrito.
» Poliica 22 Mesas de trabajo con invelucrados.  Acompahamients continuo 3l emprendedor, empresanio, gremio ¢ inforssalll
PRIVIEROS Firma de Actas de compromiso. durante su involucramento ea la nueva gestidn.

Poltica ): Adecuacion y actualizacion de

g sos de Gestide of Elaboraciin y Desarrolio del Plan Estrategico Terntonal.

Poltca 4 Euboracice del Reglamento y sus
|Ordenanzas respectivas adecuadas al marce  Promulgaciin y actual@acion 82 los prncipales documentos de gestida.
legal vigente.

A0 2003 |Poliica §: Reordenamiento y mejora de b Invokecramiento y paricipacion de comerciantes, empresarios y gremios

(zonficacion comercial del Distrino, &0 general

AR 204 Poltca §: Formalizar progresivamente el Fascalzacin Permanente: Ambulintes, Mercados, Centros Comerciales y
|comercio ambulatono kocal regulado. Establecumentos en general

A0 205 [Politica 7: Fomentar y apoyar la creacion de la  Apoyar b articulacion entre el sector informal y e sector empresanal

|Camara de Comercio Distrital locd, lo que garantizara b formalzacion del comercio en of distrito

[Poitica §: Artculackia continua con b Chmara Apoyar B articulacion entre el sector empresanal local oon el Mercado

Ao 20 de Comercio Distrital. regizeal y of Mercado Financiero,

ii.wmwammymm.wmwm

m‘“‘""}) Cimara de Comercio Distrital mplementada y sostenible, articulada a s cooperaciin internacional,
de gobiermo

ia.mehmmamm

2. DIMENSION ECONOMICA (Desarrollo Econémico, Informalidad, Turismo, Rentas, Intercambio Comercial,
Mercados)

Problema identificado Indicadores Metas

(previo diagndstico) Objetivo estratégico (2023 — 2026) Metas (2023 - 2026)




Desconocimiento de la
base de datos
empresarial y comercial
del distrito, tanto formal
como informal.

Empadronamiento
general: empresas,
gremios e informales,
identificacion y
sinceramiento de la
cadena productiva y
comercial del Distrito.

Digitalizacion y
sistematizacion de base de
datos y las actividades de:
empadronamiento,
monitoreo, sanciones y el
cumplimiento.

* 50% de empresas o
negocios formales e
informales empadronados e
informados.

* 50% de empresarios o
emprendedores
empadronados e informados.
* 50% de gremios
empresariales empadronados
e informados.

* El 80 % de informales
empadronados e informados
se encuentran en vias de
formalizacién.

Comercio informal
desorganizado y sin
articulacién con el
mercado formal
financiero y comercial.

Mesas de trabajo con
involucrados. Firma de
Actas de compromiso y
ordenanzas respectivas.

Acompafiamiento
continuo al emprendedor,
empresario, gremio e
informal durante su
involucramiento en la
nueva gestion.

* El 40% de los nuevos
empresarios formalizados se
integran a gremios por giro
de negocio.

Demasiado comercio
informal, sin orden y sin
respeto a la autoridad.

Reordenamiento y
mejora de la
zonificacién comercial
del Distrito.

Involucramiento y
participacion de
comerciantes, empresarios
y gremios en general.

* Se reordenan e
implementan en Zonas
estratégicas dentro del
distrito segun actividad
econdmica.

Emprendedores y
comerciantes desconocen
oportunidades y acceso a
beneficios de la
formalizaciény la
asociatividad empresarial
articulada.

Fomentar y apoyar la
creacion de la Cdmara
de Comercio Distrital.

Actividades de apoyo para
la articulacidn entre la
MLV con el sector
empresarial local, y éste
organizado para su
articulacion con el
Mercado regional y el
Mercado Financiero.

* Camara de Comercio del
Distrito creada y en vias de su
formalizacidn institucional.

* Proyecto de Convenio
Institucional entre la MLV y
la Cdmara de Comercio De
Lambayeque.

1. No Estabilidad
econdmica y fiscal en la
municipalidad José
Leonardo Ortiz

1. Estabilidad,
predictibilidad y
prudencia en el manejo
de la economia.

2. Mejora de la
recaudacion tributaria:
reforma tributaria
integral.

1. Restablecimiento
en el cumplimiento de las
reglas fiscales y
financieras.

2. Recaudacion
tributaria como
porcentaje del PBI.

1. Déficit fiscal del 2%, y
deuda 15% al 2026.

2. 70 % al 2026.

3. DIMENSION AMBIENTAL

a. Visién de la Dimension Ambiental:
- Alcanzar a ser un distrito mas préspero, mas innovador y creativo, mas justo, mas humano,

realmente reconciliado e integrado con su mancomunidad metropolitana, con nuestro medio

ambiente, con la interconectividad vial y urbanistica.

b. CANVAS de la Dimensién Ambiental:
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c. Matriz de Implementacién:

EJE 3: AMBIENTAL [ambienseUmpiezs poblics, Urbanisme, Tranperne, Resgo de Desastres, Residucs Solidos)

Politica 1: Disgnostico situacional del Catastro
Urbama, ol Mapa vial y ol Mapa de riesgo ¥
puntos critices del distrite, y del FIGARS.

Politica Z-Elaboracidn de un Plan Concartadd de
Emergencia y comtingencia de rieagos de
desastres Distrital, y Pan de Mantenimiento de
ZONas verdes,

|Conocer ¢ identificar los sectores de mayor riesgo, las zonas vulnerables
ly puntos criticos viales, en todo of distrito.

|
|
{
\

lActuuwlu““ tos techices que sustenten o recrd hent
termitorial

Politica 32 implementacion y achualizacion de Ia
Zondicacion Terrtorial, Plan Vial, y o PIGARS,

Politica 4: Convenios y compromisos entre las
instituciones ¥ actores involucrados, en especial
la mancomunidad municipal,

Politica 5: Acuerdos y Ordenanzas sobve

Reordenamiento de la zona urbana y replanteamiento de un programa de
semsibiizacion de todos los actores involucrados,

Muojoras de los dmbites sstablecidos, artculacion entre los actores, y ol
empoderamiento intersectonal ¢ individual.

Establecer las bases de i modernizacion terrtorial del distrito,

Politsca §: Elaboracsdn de Ficha thcnica de
Proyecto de Obra de Construccién dw Locs
Multiusos para las Juntas Veconales,

Politica 7: Conformacion de los nuevos comites
consultivos involacrados.

Politica §: Elboracdn de Fichs thcnica de
Proyecto de Obra de Construccién de Puestos
de Control de la PNP anexos de la Radiopatruba
destrtal

Consensuar ol inicio de la propuests con Juntas Yecmaies.

|Iwolacraméento formal de los actores soclakes por cada sector del
|distrito.

'Cmuniual ¢l inicio de Ia propuesta con Juntas Vecnalkes, PNP y el
MININTER.

Politica §: Baboracsdn de Ficha técnica de un
Macre Proywcto & nivel de mancomunidad.

Consensuar ¢l inicio de I3 propuesta con los municpios involucrados y
OIS SRCIores,

Politica 10: Elaboracion del Expediente Tecmco

‘Ccmsensuar Ia gestidn de los recursos para ¢l proyecto en cosgunto con
|los municipios involucrados {Planta de reach;e publica-precada de la

de un Macro Proyscto & nivel de

munidad, reorde ienio del transp plbkco urbano y visl,
[cmro olros)

1. Planificacidn y ordenamiento territorial del distrito consensuada con sus actores involucrades.

2. Condiciona la formalzacion y la inversion tanto privada como tambien ta poblico-privada en el distrito,

3. Planthicacion y ordenamiento territonal de i mancomunidad consensuada con sus actores involucrados,

3. DIMENSION AMBIENTAL (Urbanismo, Transporte, Ambiente-Limpieza publica, Residuos Sélidos, Riesgo de

Desastres)

Problema identificado
(previo diagndstico)

Objetivo estratégico

Indicadores Metas
(2023 - 2026)

Metas (2023 - 2026)




Catastro desactualizado
del distrito afecta la
inversién publicay
privada.

Actualizar el Catastro
Urbano para establecer
las bases de la
modernizacién territorial
del distrito.

La actualizacion del
Catastro Urbano del
distrito de José
Leonardo Ortiz.

* Avance en un 20% de la
actualizacién de la
Zonificacion Territorial del
distrito.

* Revalorizacion del 40% de
los inmuebles y mejora de la
habitabilidad de los mismos.

Caos vehicular y uso
inapropiado de las
pistas, cuyo deterioro
es mucho antes del
tiempo previsto.

Desarrollar e
implementar un plan vial
moderno que optimice el
flujo del transporte
urbano en del distrito
cuyas pistas tengan la
duracidn prevista.

Reordenamiento de la
zona urbanay

sensibilizacidn de todos los

actores involucrados.

* Mejorar en un 40% el flujo
vehicular en el distrito.

Zonas de alto riesgo en
el distrito por las
construcciones
precariasy la
sobrepoblacién de
habitantes.

Desarrollar e
implementar un plan de
riesgo para mitigar los
efectos de los desastres
naturales en la poblacién
del distrito

La actualizacién de un Plan

de riesgo frente a
desastres naturales.

* El 20% de la poblacidn del
distrito es sensibilizada frente
a los riesgos como efecto de
los desastres naturales.

* El 100% de centros
comerciales empadronados
son capacitados para actuar
frente a riesgos de los
desastres naturales.

Acumulacién de basura
en los espacios publicos
principalmente en
calles y parques,
insuficiente atencidn en
el recojo de basura por
parte de la MJLO.

Desarrollar e
implementar un Plan
Integral de Gestién
Ambiental de Residuos
Sélidos distrital,donde
se involucre a todas las
organizaciones de la
comunidad comenzando
del hogar.

Desarrollar e
implementar un plan
Integral de Gestién
Ambiental de Residuos
Sélidos para el
departamento
Lambayeque.

La actualizacién del Plan
Integral de Gestion
Ambiental de Residuos
Solidos distrital, donde se
involucre a todaslas
organizaciones de la
comunidad.

La participacion del Distrito
en la actualizacion del Plan

Integral de Gestién
Ambiental de Residuos
Sélidos para el
departamento
Lambayeque.

* El 50% de areas verdes
registradas se hayan bien
conservadas.

* El 20% de las calles y
parques registrados se
encuentran limpios,
ordenados y bien
conservados.

* Mayor orden y mejoras en
el distrito: en temas de
ornato, parques y jardines,
limpieza publica y transporte
urbano.

Mejorar los servicios de
limpieza publica

Brindar a los vecinos del
distrito, calles limpias para
mantener una cultura del
cuidado del medio
ambiente.

Optimizar en 30% el servicio
de recojo de basura.

Optimizar en 30% el servicio
de barrido de calles.

Tener calles mas limpias,
fomentando una cultura del
cuidado del medio ambiente.

3. Falta de Conectividad
digital en el distrito JLO

1. Conectividad e
Infraestructura digital de
alcance Distrital.

2. Plataforma Unica
digital para la
municipalidad.

3. Servicios digitales

1. Porcentaje de
conectividad digital a nivel
Distrital.

2. Numero de
plataforma digital de
servicios publicos

1. 20,000 hogares
conectadas a internet
al 2026

2. centros de datos para
gobierno digital para el distrito




del gobierno hacia el
ciudadano y las empresas:
carpeta ciudadana digital
(gratuita), educacion,
medicina.

implementada para distrito.
3. Numero de sistema
de circuito cerrado de
vigilancia de las empresas
privadas y entidades del
Estado homologado e
integrado

al 2026
3.
2026.

40% de conectividad al

Altos niveles de
contaminacion del aire y
ruidos molestos

Mejorar la calidad de vida
de los vecinos del distrito
mediante una adecuada
gestion en la
contaminacion del aire y
sonora.

Mejoramiento en 50% del
uso de paraderos
Qutorizados dentro del
distrito para el transporte
publico.

Optimizacién en 50% del
tiempo de respuesta del
municipio frente a los ruidos
molestos

Mejorar en 50% el
cumplimiento de las normas
frente a los ruidos molestos
y contaminacién del aire.

Mejorar la percepciény
satisfaccion de calidad de vida
en 30% de los vecinos del
distrito frente a la
problemdtica de
contaminacion de aire y ruidos
molestos.

Reforestacién de arboles
y cuidado de parques

Optimizar y fomentar el
aumento de arboles y
mejor cuidado de los
parques para generar
lespacios de esparcimiento
y disfrutar del beneficio de
los arboles como generar
sombra, disminuir ruidos y

mejorar la calidad del aire.

Mejorar los programas de
arborizacion en un 30%.

Identificar el 100% de area
sin cobertura de arboles.

Fomentar la participacién de
los vecinos en el cuidado del
medio ambiente.

4. DIMENSION INSTITUCIONAL

a. Visién de la Dimension Institucional:
- La nueva Gestidn Municipal estara mas cerca al vecino victoriano para hacerle la vida mas facil,
escuchandolo, dialogando e incorporando las perspectivas, aspiraciones y puntos de vista de
una ciudadania local comprometida. Asegurando reglas claras e iguales para todos, condicién
basica para construir una ciudadania que revalore su identidad con un objetivo comun.

b. CANVAS de la Dimensidn Institucional:
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c. Matriz de Implementacion:

MATRIZ DE IMPLEMENTACION

HORIZONTE
TENPORAL

EJE 4: INSTITUCIONAL

Politica 1: Recrganzacion insttucional
‘Musicipal y Planficacon Estrategics, svaluacion
¥ roulicacion de porsconal. Cartas de
compromiss y cunplmsento,

Politica 2: Nejorar ol stoma web de la entidad,

Adecunciia y actualzacion de printipales documentos de geatidn.

externa & L performance munkcipal.

10 ehborar ¢ implementar apicativo 3 b3 gestién  Digrtalizaciin y ssstematizacikéin de base de datos: central de riesgo de
PRNEROS  mumicipal: del personal de los recursos, de las  provesdores, base de datos negativo de funcionanos, sanciones y ol
olss metas memicipales, de las obras, y de los cumplmento.
proyecton
& i‘ ):‘. v y g y Invelacramiento y participacion de a3 orgastzaciones de base en b etapa
EDAgNAGS, SEpsA. @ reor QInAcon insBtucional: Juntas Vecmaies, Clubes de Madres.
proveedoces locales y untas vecinales durante APAFAS, gromics en general.
sy nvolucramsento en b nueva geston.
Politica 4: Reumiores trmestrales con organes Involucramiento y participacion de organizaciones de dase en b
CORSUTINGS, ACUerdos Y COMPromiscs, irplementaciin de lis actvidades de b nueva pestitn: Juntas Vecinaks,
rendiciones de cuentas. Chbes de Madres, APAFAs, gremios e general.
280 203 .WS:M*MW
Rescluciones respectivas adecsadas al marco  Promulgacion y actualzacion de los principales docomentos de gestida.
legal vigeate,
Politica 6: Conveno con Ministerio peblco y Satema de transparencis dgital, @ 108 procesos y la organzacion
| Contralona mumopal, accesiie 3l usuano. Base de datos negatrva de furconanes.
Politica 7: Conformacion de Mancomunidad
Distrital de Lissa Contro. Comejo Veonal de Mancomunidedes | veedores.
Politics 8: Compartr base de datos
R0 200¢ | Central da re8go Ge provesdares NQItVes.
Politica §: Convenio con empresas de ; s
el scach elecomunicaciones b
' T noernas supervaadas por i muniopabdad
A0 2025 ) S Arieincion y o Conformacion de un Proyecto especial de mancomunidad datntal,
MUNCIRIOS.
ARO 2008 Politica 11: Encuesta de opinidn pubinca inferny y Reconocmiento de las organizaciones de base ol personal por buen

Servicio 2 b comunidad

de goderto

1. Reduccitn de s denancias atendidas y conciuidas con sanciones a los infractores de corrupcica.
Wduiz.waummym

3. Recuperacion del senthido de representacion de lis autondades con los veunos.

4. DIMENSION INSTITUCIONAL (Organizacién, Corrupcién, Mancomunidad, Conectividad Digital,

Justicia, DD.HH., Reforma del Estado)

Problema
identificado (previo
diagnostico)

Objetivo estratégico

Indicadores Metas
(2023 - 2026)

Metas (2023 — 2026)




Caos institucional y
desorden
organizacional.
Personal sin mistica
de servicio al
ciudadano.

Reorganizacion
Institucional Municipal y
Planificacién Estratégica,
evaluacidn y reubicacion
de personal.

Establecer Cartas de
compromiso y monitorear
el cumplimiento.

Nivel de adecuaciony
actualizacién de
principales documentos de
gestion.

Nivel de suscripcion de
Cartas de Compromiso
institucional de parte del
personal de la entidad.

* El 80% de los Documentos
de Gestion se encuentran
actualizados.

* El 80% del personal de la
entidad se encuentra
evaluado y cumple con
suscribir Carta de
Compromiso Institucional.

Corrupcion
generalizada en la
entidad.

Tanto obras como
proyectos
paralizados.

Mejoramiento del
sistema web de la entidad
mediante la elaboracion e
implementacion de
aplicativos a la Gestion
Municipal: del personal,
de los recursos, de las
metas municipales, de las
obrasy de los proyectos.

Nivel de digitalizacion y
sistematizacion de base de
datos: central de riesgo de
proveedores, base de
datos negativo de
funcionarios, base de
datos de las sanciones
impuestas y el
cumplimiento de metas en
la ejecucidn de obras 'y
proyectos.

* El 100% de los
Aplicativospropuestos se
encuentran

implementados y
actualizados.

* EI 1000% de la base de
datosnegativos de
funcionarios y sus
sanciones, se hayan
registrados.

* EI 80% de central de riesgo
de proveedores se hayan
registrados.

* EI 60% del cumplimiento de
metas y avance de obras o
proyectos, se encuentran
registrados.

Desatencién del
personal a los
reclamos de los
Vecinos,
empresarios y
organizaciones de
base.
Desacreditacién de
la autoridad
municipal.

Acompafiamientoy
seguimiento continuo: al
trabajador, empresarios y
proveedores locales, asi
como de las Juntas
vecinales; durante su
involucramiento en la
nueva gestion.

Nivel de involucramiento y
participacién de los
actores en la etapa de
reorganizacion
institucional: trabajadores
de la entidad, Juntas
Vecinales, APAFAs,
proveedores, gremios
empresariales en general.
Nivel de capacitaciones
dirigidas al personal de Ia
entidad, empresarios y
proveedores, y a Juntas
Vecinales Comunales.

* El 80% de los trabajadores
de la entidad participaron del
proceso de capacitacion.

* El 80% de las Juntas
Vecinales participaron de
capacitaciones y de reuniones
de trabajo.

* El 60% de los empresarios y
gremios empresariales
empadronados participaron
de capacitaciones y de
reuniones de trabajo.

* El 80% de los proveedores
de la entidad participaron de
capacitaciones.




* EI 80% de los Municipios de
la Region Lambayeque-
registren convenios con la
Corrupcion Compartir base de datos Nivel de avance de la MIJLO.
institucionalizadaa |. . Central de riesgo de * EI 80% de la central de

. . intermunicipal. . . .
nivel Municipal. proveedores negativos. riesgos negativa de
proveedores es compartida
con las Municipalidades de la
Region.

* EI 80% de los procesos y la
organizacién municipal estan

Nivel de avance del registrados en el Sistema de
Sistema de Transparencia | Transparencia Digital.
Digital, accesible al * EI 80% de la base de datos
Muestras de ciudadano, de: los negativos de funcionarios y
impunidad y Convenios institucionales | procesos y la organizacidn | sus sanciones registradas, es
. ] con el Ministerio Publico | municipal. compartida con el Ministerio
desinterés de las , . L , ,
. y la Contraloria. En especial, la Base de Publico y la Contraloria, asi
autoridades de los . . .
. Convenio con empresas | datos negativa de también con las
demas sectores con . . . o
de telecomunicaciones. funcionarios. Municipalidades de la

la Municipalidad. . . ., .
uhicipal Nivel de implementacion | Mancomunidad.

de las Telecomunicaciones | * El 80% de las

internas supervisadas por | Telecomunicaciones internas
la municipalidad. son monitoreadas y
supervisadas por la
municipalidad.

Personas no Mejoramiento de la calidad[Elaboracion del 100% de Disminuir la percepcidn de mal
calificadas dentro de (de servicio que brindala [perfiles que estén alineados |desempefio de los funcionarios
la gestion municipal |municipalidad, parauna  [con las funciones publicos, asi mismo poder|
optimizacion de recursos y lespecificas. optimizar los diversos servicios|
tiempo. que realiza la municipalidad y
Proceso de reclutamiento y [brindar calidad de servicio a los

seleccidon que permita vecinos.

ingresar a funcionarios que
cuenten con las
competencias y experiencia

solicitada
1. Mujeres 1. Seguimientoy 1. Proporcién de
vulnerables y proteccion especial para  \victimas de violencia que |1+ 40% de disminucion de
nifios forzados al [personas en situacion han notificado su casos de feminicidio, violencia
trabajo infantil  vulnerable: Feminicidio, ictimizacion a las familiar, secuestro, trata de
violencia familiar, autoridades competentes u [P€50Nas, trabajo infantil. Al
secuestro, trata de otros mecanismos de 2026.

personas, trabajo infantil. |resolucion de conflictos
reconocidos oficialmente
(anual)




VI. PROPUESTA DE RENDICION DE CUENTAS SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

El Gobierno del partido Morado publicara en forma permanente y con actualizacion trimestral un Tablero de Control de
los indicadores relacionados a los objetivos estratégicos mencionados en el apartado lll, asi como cualquier indicador
adicional que sea incorporado al plan durante el gobierno.

Adicionalmente y siguiendo la propuesta de gobierno de datos abiertos, toda iniciativa de gasto del estado estard
disponible para revisidn y control por la ciudadania, desde la elaboracidn del expediente técnico hasta la ejecucién y
finalizacion de esta.

Los principios que rigen nuestra propuesta de rendicién de cuentas son los siguientes:

1. Transparencia: Dar cuenta del seguimiento y de data; informacién y conocimiento que sustenta la evolucién del
avance y lo logros alcanzados.

2. Participacidn: generar canales de escucha activa de la poblacidn sobre los avances y logros alcanzados y
permitiendo que haya una interaccién sobre las pendientes y nuevas necesidades que se vayan generando en atencion a
la realidad social y territorial.

3. Colaboracién: generando mecanismos que permita a la sociedad organizada y a las diversas formas
institucionales activas y a cualquier ciudadano, proporcionar apoyos diversos para mejorar la accién publica en virtud
del interés comun de la plataforma de gobierno y la politica general de gobierno.

Finalmente, en cumplimiento del articulo 32 de la Ley 27806, La Presidencia del Consejo de Ministros publicard 3 meses
antes de la fecha establecida para las elecciones generales, una resefia de lo realizado durante su administracién y
expondra sus proyecciones sobre la situacidn econdmica, financiera y social de los préximos cuatro (4) afios, con el
analisis de los compromisos de inversidn ya asumidos para los proximos afios, asi como de las obligaciones financieras,
incluyendo las contingentes y otras, incluidas o no en el Presupuesto.

SOLUCION AL PLAN DE GOBIERNO.

INFORME DE CONDICIONES DE AGUA Y ALCANTARILLADO DE JOSE LEONARDO
ORTIZ

José Leonardo Ortiz es un distrito de Lambayeque es el primer distrito mas poblado y esta ubicado al norte de
la ciudad de Chiclayo. Es llano, su area territorial es de 28,22 km2. Es uno de los distritos de suelo mas llano.
Su extension es de 25,56 km? y su poblacién alcanza a los 165 453 habitantes segun el censo 2007,
constituyéndose en el distrito de mayor densidad poblacional, pues ésta alcanza a 5.863 habitantes por kmz2.
Ademas de sus urbanizaciones y pueblos jovenes, J. L. Ortiz tiene como centros poblados rurales los caserios
de Culpon (370 hab.) y Chilape (104 hab.); considerdndose un crecimiento poblacional para el afio 2024 que
los llevaria a los 213,062 habitantes es por ello que es urgente el disefiar las redes de agua y alcantarillado por
ser un distrito que no es una zona rural y su crecimiento poblacional es galopante.

Al revisar sus calles y la situacion de las viviendas de varios lugares del distrito de José Leonardo Ortiz nos
percatamos la forma tan precaria en que viven sus habitantes, es por ello que se debe disefiar y construir las
redes de agua y alcantarillado utilizando las redes troncales que tienen sus principales calles.

En sectores como el pueblo joven Miraflores los pobladores aun viven con piletas y letrinas por falta de redes
de agua y alcantarillado, debemos recordar que este tipo de servicio se utiliza en zonas rurales en donde su
poblacion es menor a 2500 habitantes y como podemos observar estos pueblos jévenes han superado su
poblacion.

Observemos estas fotografias en donde existen piletas y letrinas en el P.J. Miraflores en José Leonardo Ortiz



También se debe considerar que existen zonas en donde la napa freatica es muy alta por lo tanto no es
recomendable el tener letrinas y si consideramos que la poblacion urbana de esos pueblos jévenes han
superado los 2500 habitantes ya no es considerada zona rural por ello es primordial colocar las redes de agua
y desaguie de manera urgente.

e Se puede observar el tipo de suelos de la zona en esta fotografia:



Bosi ol ARG

Las Autoridades hasta el momento no han realizado ningin esfuerzo por solucionar el problema de agua y
saneamiento.

La falta de agua y alcantarillado también afiade un problema més y es que la poblacion recoge el agua de las
piletas lava su ropa o sus utensilios de cocina y arrojan las aguas a las calles, empeorando la situacion,
terrenos con lagunas mal olientes, terrenos fangosos que imposibilitan el recojo de los residuos soélidos.

e Evidenciando la situacion en el distrito de José Leonardo Ortiz.

SOLUCION

e Reestructurar la tributacion de los dos grandes mercados que tiene el distrito de José Leonardo Ortiz de

acorde con los ingresos de los vendedores mayoristas.
e Realizar urgente el proyecto de agua y desague con la finalidad de presentarlo al MEF y al Ministerio de

Vivienda Construccion y Saneamiento.



e Teniendo redes de agua y desague proceder al asfalto de las calles teniendo en cuenta las
especificaciones reglamentadas por transporte.

e Saneamiento de los terrenos dando un presupuesto

e Verificar y hacer seguimiento del recojo de residuos sélidos evaluando los equipos necesarios en las
condiciones que presenta el distrito de José Leonardo Ortiz.

JOSE LEONARDO ORTIZ ES UN DISTRITO EN EMERGENCIA CON MUCHAS CARENCIAS AHORA
IDENTIFICADOS LOS PROBLEMAS DARLE PRONTA SOLUCION UNIENDO ESFUERZOS DE
GOBERNADOR REGIONAL, ALCALDE PROVINCIAL Y EL MISMO DISTRITO.

AVENIDA CHICLAYO

PROPUESTA

S‘x' - Puntos de Encuentro
Av. Chiclayo

Avenidas secundarias

El proyecto “Interconexién vial
Chiclayo- Lambayeque-Ferrefiafe”,
conocido come la Avenida Chiclayo
tiene una distancia de 6,3 Km. Se
encuentra ubicada al norte del
Distrito de José Leonardo Ortiz y
conecta la Panamericana Norte con
1a Av. Agricultura.




¥a deszde finales de la década de los T0s e inicios e
de la década de los 803 los gobilerncs Municipales

de mrno en la ciudad de Chiclayo tuvieron gue
enfrentar el creciente aumento de la mevilidad
interprovinecial deade v hacia nuestra ciudad, lo gue

llevo a tomar la correcta decisién de retirar a las
agencias de transporte que por aguella época se
enconfralan en la avenida Balta ¥ en las
proximidades del Pargque principal, restringiendo el
acceso de wvehiculos de este tipe al Chiclaye.

i .!n.'ﬁﬂ'j:.. 2 ‘-;ﬂ -
PROBLEMATICA: ~

Chiclayo en los afics 80s

Cada dia arriban y parten del area metropolitana de Chiclayo al rededor de 500 buses interprowvinmales lo que
representa una pokblacion aproximada de 28,000 usuarios; en donde mas del §0% de estos riajes tenen como
origen o desting log 11 terminales de buses de la fir. Bolognesi ¥ de su entorno inmediato. Esta dinamica del
transporte de pasajercs mnterprovincial en esta especial avenida de Chiclayo se ve aun mas complicada con la
concurrencia de una media de 3,000 taxis en busca de pasajeros que transportar a su destine final, asi como con
el uso tante de la Avenida Bolognesi como de las vias aledafias como patio de maniobras para estacionamentos
de reten, manicbras de ingresc ¥ partida de los buses cuyos radios de giro y disefio de accesos a los terminales
no permiten la adecuada fluides y terminan tugqurizando y complicando la eirculacion wehicular en el area.

A pesar de la importancia y la prioridad
que se le ha dado a la creacién del
proyecto de la Av. Chiclayo, la situacion
en que se encuentra actualmente y sus
alrededores es desfavorable.




El disefio con el que cuenta no satisface las necesidades que una via de indole
requiere, por ejemplo:

+ Las medidas de sus vias y veredas no permiten el libre transito de vehiculos
Y peatones.

El carril central es utilizado como almacén de basura y canchita de fiitbol,
No cuenta con évalos para ¢l mejor recorride del transporte.
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Los lugares sefialados son puntos estratégicos de solucidén para una mejora
notable de la Aw. Chiclayo, los cindadancs que habitan ese lugar y lugares
aledafios a ella, no sdlo mejorande la cara de ésta avenida, sine tambien
mejorando el funcionamiento de la via y del transporte que por ella pasa.
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LA CONTAMINACION AMBIENTAL EN JOSE LEONARDO ORTIZ

El Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (OEFA), detect6 179 puntos criticos de
acumulacién de basura en el populoso distrito Chiclayano de José Leonardo Ortiz.

Retiran 230 toneladas diarias de basura en José Leonardo Ortiz




Impacto de la basura

Lamentablemente parece que no queremos a huestro pais, ni nos sentimos parte de la naturaleza ni del
medioambiente porque no tomamos conciencia y no medimos el dafio que le hacemos al pais y al
medioambiente, ni el dafio que nos hacemos a nosotros mismos y a nuestros hijos.

Monticulos de basura ponen en riesgo salud
publica de José Leonardo Ortiz




Cerros de basura afectan a escolares de José Leonardo Ortiz

Afectando a los
trabajadores y
profesionales

Enfermedades producidas por la basura

Las toneladas de basura en las calles se descomponen y generan peligrosos organismos como
acaros, piojos, pulgas, bacterias y virus, los que a su vez son esparcidos por perros, gatos, roedores
que merodean los desechos. Asi se forma una cadena de muchos males.

L ¥

Entre las principales enfermedades producidas por la acumulacion de basura se encuentran las
gastrointestinales como infecciones del estbmago e intestinos, asi como la amibiasis, colera, diarrea y tifoidea,
entre otras. El aire transporta millones de microorganismos de la basura que al ser inhalados provocan

infecciones de las vias respiratorias como laringitis y faringitis.

amebiasis

2
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Color blanco

Plastico, vidrio,
metales, papel
y carton.

Color verde

Color negro

Residuos organicos
servilletas, aprovechables
comida preparada, como cascaras
residuos de frutas,
COVID-19 verduras y
(tapabocas, restos de

guantes, etc.) alimentos
| i crudos.

Papel higiénico,



LOS TRES TIPOS DE CAMIONES PARA EL RECOJO DE BASURA

APLICACION APP
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Historial

Lapez Av. Cornejo con | Av. Lora y Lora con Awv. —» Bastante de residuos 32:50 min 2 veces f semana
MNariega Mexico Leguia sdlidos {lunes-jueves)
—> Bastanle guano de cuy
04 Walter Dévila 12 Av, Chiclayo con | Av. Venezuela con Nifio — Zona con bastantes 2:40 min 2 veces/semana
Despensa Heéroe residuos sélidos (lunes y jueves)
—» Bastante guano de cuy
o5 Enrigue 15 Av. Cornejo con — Zona con regular 2:50 min 2 veces/semana
Yerren Av. Leguia hasta | Calle San Juan con residuos salidos (lunes y jueves)
Av. Mexico Leguia —> Regularguano de cuy
05 Alejandro 19 Av. Despensa con | Av. Venezuela con Awv. —» Zona con regular 2 veces/semana
Marrufo calle el porvenir Despensa residuos salidos 3:30 min {lunes y jueves)
—» Escaso guano de cuy
o7 Delgado lulca 17 Av. Venezuela con | Av. Chiclayo con —» Zona con regular 3:40 min 2 veces/semana
Jose& Awv. Cornejo Cornejo residuos sdlidos {lunes v jusves
—» Bastante guano de cuy
(si=] JoseE Alvarado 13 Calle Argentina | Av. Cornecjo con Awv. — Zaona con bastantes 4:00 horas 2 veces/semana
Diaz con calle | Chiclayo residuos sdlidos {lunes y jueves
Colombia — Regular guano de cuy
10 Jorge 14 Calle NMicaragua y | Av. Cornejo y Antenor —» Zona con regular 2:50 min 2 veces/semana
Ferndandez Antenor Orrego rrego residuos sdalidos {lunes y jueves
Sergquén — Bastante guano de cuy

Tabla 1: Relacion de choferes por turno

RELACION DE CHOFERES DE RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS

fTEMm N CHOFER N [INT=T) TERMINO CLASIFICACION TIEMPO
COMP ZONA
1 03 Roberto Asenjo # AV, Agricultura vy | Prolong. Carolina — Zona con regular residuos sélidos. 3:50 min
Pérez Mexico —+ Poco guano de cuy.
8 Interseccion de Av. | Calle Lincoln  y —+ Poco residun sdlido 3:00 Horas
2 10 Erick Zulueta Silva Jorge Chévez vy | Jorge Chavez —» Escaso guano de cuy {5e le asigna un
Meéxico hasta la calle cuadrante de apoyag)
Castafieda
Carlos Burgos g9 Av. San Martin con | Calle Richard — Regular residuos sdlidos
3 D4 Solano Chiclayo Gordon con México —» Escaso guano de cuy 4:00 Horas
Segundo Diaz 10 Av. Balta con Av. | Calle Roosevelt con — Regular residuos solidos
3 07 Gonzales Chiclayo Meéxico — Escaso guano de cuy 3:50 min
5 Fausto Lozano 11 Calle Incanato con | Calle Espafia con — Bastante residuos solidos 4:00 horas
05 México Av. Chiclayo — Regular guano de cuy
Juan Nifiez Esquén 12 Calle América con | Av. Bolivar — Bastante residuos sdlidos
B 09 Panama/ Av. — Regular guano de cuy 4:00 horas
Kennedy
losé Olivos Culqui Recarrido de Av. Principales: Cornejo-Dorado-
7 (8]5] America-Mexico-
Leguia
WU Oz INO O T
ITEM L CHOFER ~Ne NIcio TERMINO CLASIFICAC‘ﬁN TIEMPO
comMmp ZomA
E 03 Padro Lope:z oa H:20 pm Av. Balta con Asv. —+ Fona con bastantes residuas salidos A4:00 horas
Benavicdes Calles Expafia con | Leguia
Meéxico
Segundo Diaz Pérez o6 B:20 prr 11:50 pm + Ffona con bastante RALSS- Frutas A 20 min
- 3 09 rMoshoguegue podridas v restos de verduras
Fadl ecline (=121 PAC e e
05
Carlos Suarer 03 Calle Préceres con | Calke Cruz e —= Fona con bastantes residuos sdlicos 4:00 horas
o7 Meéxico Chalpdn con
———— | — Chongoyepe = | = =
Gilbvesrto Muifior 01y A PASxice con calle | Calle —= Fona con baja densidad de residuos 3:30 min
o9 02 Buenos Aires Conquistadores v sdiliclon
Av. Jorge Chiéives
Luis Fernandez o5 Calle América con | Calle Salas con calle —+ Fona con regular densidad  de 2100 pm
- 10 Peéres Panarmd Las Palimeras residucs i

Fuente: Municipalidad Distrital de J.L.O.




Tabla 2: Matriz de problemas y soluciones de GRS de la MDJLO.

Problemas Solucién Programas/ | Componentes | Metas Indicador | Contribucidon al cierre
identificados Estrategias Proyectos es de | brechas
brecha 2023 | 2024 202
5
Dimensidn Social
Servicio publico de residuos sélidos
Disminuir los | Programa Desarrollo de | 01 100% de | 5% 10% 20%
En referencia a la | residuos de capacidades Inversiones | la
gestién de | sélidos Segregacio | Y en RRSS poblaciéon
residuos soélidos | mediante n en la | sensibilizacion atendida
existe deficiencia | programas de | fuente y | ala poblacién inadecua
en el servicio | segregacion. recoleccion damente.
ofertado debido a selectiva de | Adquisicion de
qgue los residuos | Adquirir de | residuos maquinaria vy
son depositados a | activos para el equipos
cielo abierto y el | servicio Inversiones
servicio es IOARR- Celdas en el
deficiente Optimizaci | botadero
generando la 6n
contaminacién Para la
Ambiental adquisicion
de activos
para el
servicio
Tabla 3:: Matriz de actores por nivel de poder, legitimidad e intereses
Actores Poder Legitimidad Intereses
directos/indirectos
MINAM Nulo Nulo Nulo
Bajo Bajo Bajo
Medio Medio Medio
Alto Alto Alto
OEFA Nulo Nulo Nulo
Bajo Bajo Bajo
Medio Medio Medio
Alto Alto Alto
Municipalidad Nulo Nulo Nulo
Provincial Bajo Bajo Bajo
Medio Medio Medio
Alto Alto Alto




Municipalidad Nulo Nulo Nulo
Distrital Bajo Bajo Bajo
Medio Medio Medio
Alto Alto Alto
Comunidad Nulo Nulo Nulo
Bajo Bajo Bajo
Medio Medio Medio
Alto Alto Alto
Nulo Nulo Nulo
Empresas Bajo Bajo Bajo
Medio Medio Medio
Alto Alto Alto

Tabla 4 Actores sociales segun tipo y nivel, en la gestion de residuos sélidos de la MDJLO.

Gobernabilidad-Gobernanza de Residuos Sélidos

politicas de |la
gestion de
residuos sélidos

GRRSS

oferta de |Ia
gestion de RRSS

Dimensién Politica Social Econdémico Ambiental
politica de Procesos Uso equitativo Uso eficiente Uso sostenible
gestién democraticos
IV " I |
Orienta el | Orientay controla | Programa Estudios e
desarrollo del pais | los procesos de | Presupuestal investigaciones
en funcion a las | gestion, cientificas
Nivel y perfil | politicas y gestion | buscando el
organizativo del | de residuos sélidos | equilibrio de la
actor en forma | oferta y demanda
concertada del servicio
Formulacion  de | Gestion de la | Demanda- Conocimiento

del ambiente y
proyecciones

Actor
Social

MINAM Municipalidad Comunidad Universidades
Provincial

MEF Municipalidad Empresas ONG
Distrital

MINSA Mancomunidades | Recicladores Defensoria del
Municipales formales Pueblo

Poder Judicial Municipalidades
del Centro
Poblado Menor

Ministerio de | Gobiernos

Vivienda, Regionales

Construccion y
Saneamiento

Ejército del Peru

OEFA

Contraloria
General de la
Republica.

Tabla 5: Matriz de contexto, proyectos, programas y planes de la MDJLO.




CONTEXTO

CARACTERIZACION DE
LA PROBLEMATICA

PROYECTOS

PROGRAMAS

PLANE

Gestion de
residuos
solidos en la
MD JLO

1.-. Inadecuada
proteccion y
capacitacion del
personal involucrado
en la GRS.

2.- Débil proceso
gestidn de residuos
sélidos

3.- Servicio de limpieza
publica sin
financiamiento
sostenible.
4.-Inadecuado
disposicién de residuos
solidos.

5.- Tendencia
creciente de la
contaminacion
ambiental.

6.- Infraestructura y
equipamiento
obsoleto.

7.- Capacidades
institucionales y
organizacionales
deficientes.

8.- Modelo de gestién
de gestién de residuos
solidos no aplica las
medidas sanitarias y
ambiental

9.- Ausencia de
sensibilidad y
participacién de los
ciudadanos.

10.- La generacién de
residuos solidos
140Tn/dia, 51,100 Tn/
afo.

1.- Recursos
humanos.

6.- Inversiones en
Infraestructura y
equipamiento.

7.- Capacidades
institucionales y
organizacionales.
8.- Modelo de gestion
de residuos sdlidos.
9.- Participacion
ciudadana.

10.- Recicladores

PROGRAMA 1:
Fortalecimiento de
capacidades
institucionales y
actores

1-7-8-9-10

PROGRAMA 3:
Inversiones y
tecnologia de
residuos soélidos.
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PLAN 1:
Disefio integral de resi

EDUCACION
360 GRADOS



FUNDAMENTACION

En la actualidad la mayoria de las escuelas cuentan con un notable
incremento del numero de estudiantes que presantan dificultades en las
materas basicas pre-requisitos para el desarrollo del Plan Curricular
previsto, Esto =e ve reflejado en el alto indice de estudiantes con
problemas academicos (27% de estudiantes firman cartas de compromiso,
el B0% estan ubicados en los primeros clclos).

Ademas paralelamente a esta primera problematica se presenta un Alto
indice de desercion (9%) donde el 85%-90% se ubican el 1° afo
academico en las diferentes Escuelas Académicas de nuestras
Universidades y coleglos.

Un grupo de tutores poco comprometido con el verdadero rol del tuter que
tiene como objetivo orientar y acompafar al estudiante con dificultades
academicas con el Onico propdsite de mejorar su calidad acadeémica.
Donde mas de 50% de la tutorfia resulta poco efectiva.

OBJETIVOS

v' Realizar una tutoria integral.
v Disminuir el indice de desercion estudiantil.

¥ Disminuir el indice de bajo rendimiento académico.

éCOMO LOGRARLO?

1° Tutoria Socio-afectiva

v La Direccion de Tutoria evaluara a los estudiantes,

identificando algunas carencias. Asi nos permitira
identificar tres (02) niveles de riesgo a los cuales
atender.



éCOMO LOGRARLO?

2° Tutoria Académica (Clases presenciales)

v l|dentificados los grupos, segun nivel de riesgo, se
desarrollaran clases  presenciales, donde se
reforzaran los temas, que en coordinacion con el
docente de asignatura se seleccionen.

éCOMO LOGRARLO?

3" Tutoria Académica (Cl Virtuales)
MATEMATICA UNIVERSITARIA 360°

Cémo funciona para los estudiantes
Los estudiantes pueden hacer usc de nuestra extensa biblicteca de contenidos, incluyendo retos
interactives. evaluaciones y videos, desde cualguisr computadora con acceso a la red

Tutores, padres ¥ magstros
Les tulores, padres y maesiros pueden observer faciimente tods lo que sus estudiantes estén
aprendisndo.

Un mundo de ejercicios con sugerencias que te ayudaran durante todo el camino,

Practica malemabicss & 10 propo mms, Pusdes comenzar con 1 + 1 @ if construyendo tu caming hacia ol
calcule o safar directaments 8 cualquisr lema gue necesies pulir

Cada problema es generado al azar, asi qus nunca te guedaras sin matenal de practca. 5i necesitas una
pista, cada uno de los problemas pusde desglosarss, pase por pasc, con un clic. 5i necesitas mas ayuda.
siempre puadss wer un video refacionado.

4 e D= pEei

i ar




MATEMATICA UNIVERSITARIA 360°

Tus estadisticas, al instante,

Ademds puedss darle un vistazo a todo lo que has aprendido v =i has o no alcaneado
tus metas.

Tarmbién tendrés acceso a los datos que muestran cémo progreea tu dominio de las
matermaticas,

Los datas de tu clase... por fin

Leos profesores y tutores pueden acceder a los datos de fodos sus estudiantes. Pusden
chiener un resumen del desempefio de todo el grupe o profundizar en el perfd de un
estudiante para averiguar cuales temas son problemabces.,

Sabras de inmediato si un estudiante tene problemas con la multiplicacion de
fraccicnes, o si avanza mas rapido qus el resto de los estudiantes de su clase,

=
== r'o, — ﬁiﬂ.ﬂ
el e el

Matematicas

Aprendiondo on casa

'| 1 T % LUROAMENTT

Matematicas shemantales
Ciencla
Arfimeikca

Economia y finanzas Pre-digebra
Artes y humanidades
Computacian

Preparacidn parn los examenes
Conmenido de seios

Charlas y entrevistas

Recursos para e lulor v para el
aula

Naviegh por bodos los conbenidos

Aigetya |

zagmeina

Algebra i

Trigonomedria
Probabilidad v estadistica
Precalculo

Clculo diferencial

Caloubo integral

Cabcuko multivariable
Ecuaciones diferenclales
fspetaa lineal

MmMemaicas recrestivas
Concursss de matemalicas

Todo de matematicas

isabes nghes? Exphora 1 bema mas en NUesro S en ingiEs




Ciencia

Biologla Quimica orgdnica

Fizica Cozmologia vy astronomia

Cuimica

Economia y finanzas

TEMAS

Microeconomia Mercados financieros y de
capital

Macroeconomia

Salud y medicina

Descubrimientos
proyecltos

Emprendimicnio

Y




Artes y humanidades

Histona Educacidn civica de
Estados Unidos

Historta del Arte El Renacimiento ¥ Ia El arte del mundo Isidmico
Raforma

Arte prehistdrico La Monarquia y Ia Asla Meridional y Ornental
Numinacidn

Las chillrzaciones antiguas y Vohieéndose madermo .ﬁ.f'l"ll:ﬂ, Dceanta v las
el arte antiguo Americas indigenas

Europa medieval Hacla una cuttura giobal LUna breve gula animada a
s historia del ane
occidental

Computacion

TEMAS

Programacidn de computadoras Criptograffa y Teorfa de la

Aprende los fundamentos de programacion MOTERDCION

con @l popular longuaje JavaScript y ia Aptotde trmas soloctos de Infoimatica,
biblicleca Processingds. jEscribe tus comenzando con la criptogratia (cdmo
PrOpIcT rOgInmas y compdrtalos, oxplora ategamos infarmacion socheta) v la 16onn
programas hechos por otros, y aprende de de I Informocion

los programas de los domis! comprimimaes inform

Preparacion para los examenes

Examen de Admision para Examen conjunto de
Graduados en Gestion de entrada - Institutos de
Empresas (GMAT) Tecnologla Indlos (IT JEE)

Examen de salida de ia AP Historia del arte
preparatoria de California
(CAHSEE)

NCLEX-RN

Contenido de socios

TEMAS
El Museo Bitanico Museo de Arte Aslatico LeBron pregunta
El Museo de Arte Modemo Orquesta All-Star La Institucion de Brookings

El Museo . Paul Getty Curso Intensivo Sllicon Schools Fund y el
Instituto Clayton
Christensen

Academia de las Clencias Escuela de medicina de El nstituto Aspen
de California Stanford

Explorstorium MIT + K12 NASA




Matematicas

ECUNDARIA Y NIVELES MAS AVANZADOS
Matematicas elementaies  Algebra | Calculo Integral
Aritmética Geometria Calculo multivariable
Pre-digebra Algebra ll Ecuaclones diferenclales
Trigonometria Algebra lineal
Probabllidad y estadifstica Matematicas recreativas
Precaiculo Concursos de matematicas

Caiculo diferencial Todo de matematicas

Calentamiento para la misién Haz todos bos & problemes

R i
;Cuante es A redondeado a la decena mas cercana? SRRESE

(I

;Cuanto es A redondeado a la centena mds cercana?

]

Relenalos espacos en Blanco.

Touervin md aprenda e,

A L]
Mucstrame como

L IO foun e e N o N I VN I G R o e e 0 B e
200 210 220 230 240 250 260 270 280 290 300 — /

iEstancado? Observa este video,

m Hedandaandn a la dicima

Redonideandd o & centésing mas ceiians
Redorrdeanda ol 10y ol 100 ma= c=cans. Ehe



Calentamiento para la mision

;Cuanto es A redondeado a la decena mas cercana?

Respuesta
4 '
(Cudnto es A redondeado a la centena més cercana? Rellena ios espacios en blanco,
|5

A

~—+—+—++A+—+— i
200 210 220 230 240 250 260 270 280 290 300

|

:Estancado? Observa este video.

S e s i Sl

= Redondeando a la décima

Redondeando a la centésima mas cercana

Redondeando al 10 y al 100 mas corcano. Ejm

Calentamiento para la mision

LCmanso an A redondsscio s s decons mas cercanal
- x 1

: | Respuesta

AC vt v L hedonieco o e Conbens mans circuna
5

Reliena los espacios en blanco.

A

200 210 T30 N0 40 250 260 IV0 2RO ZO00 300

Fromeen considoromar e clecenn

A egtd anire | w1350 porg v coscing @ 230 Por oo, A S8 nedondes hacks ariba s

A

00 210 220 2E0 240 IR0 G0 2TO TR0 200 300

fh'r,puq_'“_,. consideramos las cantenas,

A esta entre 200 y 300 pero mas cercanc a 20 Por lo tanto, A se redondea hacia abajo a 200,

A
-+t 1+ 1+
200 210 220 230 240 250 260 270 280 290 300

A redondeado a la decena mas cercana es 230,

A redondeado a la centena mas cercana es 200,



Calentamiento para la mision

- - 3 7
ﬁggﬂ!?fi% redondeado a la decena mas cercana? Respuesta

Cuanto es A redondeado a la centena mas cercana? Rellena los espacios en blanco.

5

A

E l I ' I l l. ' | l l ' I l I l ' ' l l I ' ; Todavia no aprendo esto.

200 210 220 230 240 250 260 270 280 290 300

Estancadoe? Observa este video.

G e e . Sl

= Redondeando a la décima

Redondeando a la centésima més cercana
Redondeando ai 10 y 3l 100 mas cercano. Ejer

Calentamiento para la mision

..Elfmmf!-n-: A redondeadn & ln decenn mae cercamal RE S-leE'E-ta

ludimio ss A eedondsadn & la cantena mAL cercanaT
1= |

Reflana kos aspacikes an blanco,

A

P HLA EI0 LM BAD IS0 B0 ETH 2S00 CEHG 100

i conulderermun b
Tadavia o aprencs e

& = cerb b U pteg meds Conc e @ S0 P bo monibo, B s acdorsdesd B aiiio ol
A
TS e B L e B e o

2IK1 210 XEF 230 X4l 254 ZHI 2T 2RO 28IF S0

Despuées constideremos las Centenas

200.

A estad entre 200 y 300 pero méas cercano a 200, Por lo tanto, A se redondea hacia abajo a

A

o T, T P . TP 0, A L . T, . P . 0 0. . O, B

20 210 220 230 240 250 260 270 280 290

A redondeado a la decena mias cercana es 3L

A redondeado a la centena mas cercana es 200,



Respuesta

JCuanto es A redondeado a la decena més cercana?

230 | Rellena los espacios an blanco.

Tokivia Mo apranda osta,

M | —
iiigitilia
4 x 201 =7

Estancado? Ohesiva esie Vitao.

3 idgiies poi b aiis fen Dewadal Bangle

Que rectingulos tienen un drea de 10 unidades cuadradas?

- a5 1 unidad cuadrada

Effge rodas las opciones cormectas.

Respuesta

Soelocciona las respupstas cormectas.

Tondawia md apremibs esho.



Redondeando a la décima mas cercana Ver este vidao

ESTADIO- DEPORTE

"CARLOS CASTANEDA YPARRAGUIRRE"

ANTES - DESPLES

SITUACION ACTUAL | i










ESTADID CASTANEDA VISTA LATERAL

ANTES DESPUES

VISTA LATERAL

DESPUES

PROYECCION - EXTERIOR




ESTADID CASTANEDA IMPLEMENTACION. EQUIPAMIENTO Y MEJORA DE ESTADID

ANTES DESPUES

DESPUES

ANTES

DESPUES




DESPUES

DESPUES
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EL MERCADO MOSHOQUEUQE

MERCADO MOSHOQUEQUE — UN RETO, UNA MISION

SOCIEDAD ACTUALIDAD

Chiclayo: denuncian que monticulo Lambayeque: comerciantes del mercado Moshoqueque

de basura lleva varios dias en venden frutas y verduras en medio de la basura

exteriores de Moshoqueque e S o Bee P e o R s S et Rt el
l0s residuos, pero nunca los recoglé.

A N7 % s

v el = En estas condiciones las personas compran sus alimentos para luego llevarlos a
Acumulacion se registrd en la avenida Simon Bolivar. Foto: Carlos Vasque2/URPI-LR

casa. | Fuente: RPP Nolicias | Fotdgrafo: Leonardo Mufioz



REALIDAD PROBLEMATICA DEL. MERCADO MOSHOQUEQUE

REALIDAD PROBLEMATICADEL MERCADO MOSHOQUEQUE




VENTA DE PESCADO SIN CONTROL SANITARIO

DESAGUES COLAPSADAS




CONCENTRACION DE BASURA

ORDENAR LOS PRODUCTOS POR CATEGORIAS EN CADA SECTOR
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VISTA DEL PROYECTO
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VISTAS DEL PROYECTO
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ANTES
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CANTDAD | APEATOTALPUESTOSPOR |  INGRESOACTUALPOR i 'm‘:s”xmm"::
ORSCRPOON | e myestos SECTORES M2 NERCEDCONDUCTIVA s ":";:
|| PRIMER SECTOR 156800 52970 § 20540 -
IsecusD0sECion| e 53800 3 1633000
A TERCER SECTOR L1400 17580 § 2ASTH
OTAL | 3507.00 0050 s SEA1LE0

INGRESO MENSUAL

INVERSION( 9 MESES DURACION] 0.50 M2 0.3 M2 DIFERENCIA 0.50 M2 0.35M2 | DIFERENCIA
AGUA Y DESAGUE| S/ 2,500,000.00 S/ 435,300.00 | S/ 261,180.00 S/ 435,300.00
ELECTRICA| S/ 1,500,000.00 23 MESES INVERSION 31 MESES INVERSION
TOTAL
5 1@ '

. . A
PROPUESTAS DE PAGO DE MERCED CONDUCTIVA - 2019 o

A /BAROS{1ER TRIMESTRE) TOYAL
s/ 76,59537|S/  76,595.37| S/ 229,786.11
s/ 35513975/ 110,741.90
961.23 | S/ 155,883.70

PUESTOS FIOS S/ 76,595.37
AMBULATORIA s/ 36913.97

AGOSTO SEPTIEMERE OCTUBRE NOVIEMERE  DICIEMBRE
5/ 261,180,00

s/ 54,000,00

JUNIO AGOSTO
5/ 304,710,00 304,710.00 | 5/ 304,710,00

SEPTIEMBRE
s/ 304,710,00 | 5/
S/ 54,000.00 | 5/ 54,000,00 | S/ 54,000.00 |5/ 54,000.00| 5/
s/ 70,000.00 | S/ 70,000,00 | 5/ 70,000,005/ 70,000.00 | 5/
s/ 80,000,00 80,000,00 | S/ 80,000.00 | 5/ £0,000.00 | 5/

NOVIEMERE
5/ 304,710,00 §
54,000.00| 5/ 54,000.00 | 5/ 54,000.00 |

70,000.00 | 5/ 70,000.00 | 5/ 70,000.00 |
S/ 80,000.00

DICIEMBRE




RECAUDACION MERCED CONDUCTIVA /BANOS(1ER TRIMESTRE) TOTAL
S/ 7659537 S/ 7659537|S/  76,595.37|5/ 229,786.11
S/ 36913.97 |5/ 36,913.97|S/  36,913.97| S/ 110,741.90
s/ 51,961.23|S/ 51,961.23|s/  51,91.23| 5/ 155,882.70

PUESTOSFUOS R 2R 1]

AGOSTO SEPTIEMBRE

o

5/ 261,180.00| 5/ 261,180.00|5/  261,180.00 | 5/ 251,180.00 | 5/ 261,180.00
$/_54,000.00 54,000.00 | $/ 54,000.00 |5/ 54,000.00 54,000.00 | $/ 54,000.00| S/ 54,000.00

S/ 70,000.00|S/ 70,000.00 s/ 70,000.00

S/ $0,000.00 |5/ $0,000.00 S/ 80,000.00

CAMBIOS DE RAZON SOCIAL - TN X0

RECAUDACION MERCED CONDUCTIVA /BANOS{0.35 M2}

S/ 304,710.00

S/ 304,710.00

NOWEMERE
S/ 304,710.00

s/ 54,000.00

S/ 54,000.00

S/ 54,000.00

SEGURIDAD CIUDADANA

PROYECTO: APLICACION PARA EL CONTROL DE LA SEGURIDAD CIUDADANA — SISEG

El proyecto consiste en realizar una parte de la solucién de las necesidades de la poblacién del distrito de JOSE

LEONARDO ORTIZ en seguridad ciudadana atreves de una aplicacion Web (App para Android) para que el

implementador logre soluciones a la medida del cliente y pueda denunciar y registrarse dichas denuncias. La aplicacién
estara en ejecucién en 4 meses es decir abril del 2023. El costo es Cero el desarrollo de la misma solo va tener costo de

mantenimiento 200 soles por mes.
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Limpiar Mapa

Ver Reportes del dia

Ver Centros de Salud

Ver Bomberos

Ver Comisarias

Reportar (4=}
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Juan Miguel Ancajima Minguillo
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Noticias

3 Reportar
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2016-10-09

De: Willy Sandoval de los
Rios
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¢ Detalle Denuncia

Robo de guitarra
Categoria: Asaltos
Descripcién:
Direccion: Av. B-Leguia #450
Fecha: 2016-10-10
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SITUACION REAL DE LAS POSTAS

MEDICAS JLO Y SU SOLUCION



ANALISIS SITUACIONAL

PUESTO DE SALUD SANTA ANA

2022



VISION Y MISION INSTITUCIONAL

VISION

EL P.S. SANTA ANA, tiene como vision al afio 2025, ser lider y modelo de gestion de los servicios de la salud publica del
DISTRITO DE JOSE LEONARDO ORTIZ, con participacion activa y efectiva de la comunidad mejorando su
infraestructura y equipamiento de acorde a la tecnologia actual, brindando servicio Integral de Salud con calidad, eficiencia
y eficacia basado en el modelo de atencién Integral de Salud con recurso humano debidamente capacitado y plenamente

identificado con su misién, que permitan brindar atencién de calidad a la poblacién en servicios de salud.

MISION

El P.S. SANTA ANA, con su equipo multidisciplinario tiene como Mision brindar atencién integral de salud oportuna con
calidad y equidad a la persona, familia y comunidad en las diferentes etapas de vida a través de las diversas estrategias y
programas con actividades de promocién, prevencion, recuperacion y rehabilitacion con la finalidad de lograr una poblacion

saludable que contribuya al desarrollo de su comunidad.



MEMORIA DESCRIPTIVA DEL PUESTO DE SALUD SANTA ANA

El Puesto de Salud Santa Ana pertenece a la Micro Red José Leonardo Ortiz, Red de Servicios de Salud Chiclayo,

categorizado como nivel 1-2, con 12 horas de atencion diaria sin internamiento. Esta ubicado en Calle San Martin N° 265-

PP.JJ. Santa Ana Distrito José Leonardo Ortiz. Teléfono:

YV V V V

Limites:

Al norte: Calle Unién
Al sur: Iglesia Catolica
Al este: Calle San Martin

Al oeste: Parte de la Iglesia Cat6lica

Fue creado en el afio 1996, en el distrito de José Leonardo Ortiz.
Actualmente se atiende de lunes a sabado, turno mafiana de : 7:30 a 13:30 horas, y turno tarde de : 13:30 a 19:30

horas; ofertando los siguientes servicios:

a) Consultorio de Medicina General

b) Consultorio de Enfermeria

c) Consultorio de Obstetricia

d) Consultorio de Psicologia

e) Consultorio de Odontologia

f) Servicio de farmacia

g) Servicio de tépico

h) Area de admision y triaje

i) Area miltiple

j) Areade servicios higiénicos del personal y pacientes.

k) Area de limpieza.



POBLACION ASIGNADA 2021- P.S. SANTA ANA: 14167

POTENCIAL HUMANO DEL PUESTO DE SALUD SANTA ANA

POTENCIAL HUMANO CANTIDAD
MEDICOS 01
OBSTETRICES 03
ENFERMEROS 03
PSICOLOGO 01
ODONTOLOGO 01
TECNICOS EN ENFERMERIA 06
DIGITADOR HIS 01
( TECNICO DE ENFERMERIA)

DIGITADOR SIS 01
( TECNICO DE ENFERMERIA)
RESPONSABLE DE FARMACIA 02
( TECNICO DE ENFERMERIA)
VIGILANCIAY LIMPIEZA 02
GUARDIANIA

MATRIZ DE RECURSOS HUMANOS PUESTO DE SALUD SANTA ANA



N° | SERVICIOS NOMBRES Y APELLIDOS PROFESION | COLEGIATUR | DNI NOMBRADO | CAS
A
MEDICINA
1 LISSY KARINA CABRERA DIAZ MEDICO 62469 43739640 X
CIRUJANO
ENFERMERIA
2 YULY KATHERINE ZELADA ENFERMERA | 71835 42824278 X
BAZAN
3 WALTER CABRERA HERRERA ENFERMERO | 19030 18179673 X
4 CLEOTILDE DIAZ GOMEZ ENFERMERA | 58430 27291217 X
OBSTETRICIA
5 MARIA KELY ALEJANDRIA OBSTETRA | 19747 41077819 X
OLIVERA
6 VERONICA DEL ROCIO OBSTETRA | 13382 16748214 X
SANDOVAL LARRAIN
7 MAITY ELIANA CERCADO OBSTETRA | 15724 16709453 X
CALDERON
PSICOLOGIA
8 JUAN MIGUEL CANO ESPINOZA | PSICOLOGO | 14176 43080864 X
ODONTOLOGI
A
9 ZENOBIA DEL ROCIO CHAVEZ | ODONTOLO | 27847 46183143 X
TAFUR GA
TECNICOS DE
ENFERMERIA
10 CANDELARIO SULVA GUEVARA | TEC.ENFER 27689965 X
MERIA
11 MIRIAN ESTHER DIAZ CHUQUE | TEC.ENFER 16792436 X
MERIA
12 GLADYS ESTHER SUCLUPE TEC.ENFER 17620185 X
BALDERA MERIA
13 MARIA SUSANA SANTAMARIA | TEC.ENFER 41510030 X
VALDERA MERIA
14 ESPERANZA FIGUEROA TEC.ENFER 27978525 X
MONZON MERIA
15 MARITA LILIA BAUTISTADIAZ | TEC.ENFER 16801671 X
MERIA
16 ROSA ELIZABETH ORDONEZ DE | TEC.ENFER 16658745 X
LOS RIOS MERIA
17 GLADYS MUNDACA SANCHEZ | TEC.ENFER 16758451 X
MERIA
18 ANA VERONICA CAJUSOL TEC.ENFER 46705025 X
ACEDO MERIA
19 MARIA MAIDER TORRES TEC.ENFER 16692781 X
SEGOVIA MERIA
PERSONAL DE
VIGILANCIA
20 JOSE MIGUEL LLATAS LIMPIEZA 44191319 X
FERNANDEZ
21 DAVID JUNIOR LOPEZ FLORES | LIMPIEZA 16803796 X

INFRAESTRUCTURA




INFRAESTRUCTURA AMBIENTES OBSERVACIONES
CONSULTORIOS 02 Uno es de material noble y
MEDICOS otro de material prefabricado.
CONSULTORIOS DE 02 Uno es de material noble y
OBSTETRICIA otro de material prefabricado
CONSULTORIO DE 02

ENFERMERIA

CONSULTORIO DE 01 Material prefabricado
PSICOLOGIA

CONSULTORIO DE 01 Material prefabricado
ODONTOLOGIA

ADMINISTRACION DE 01 Material prefabricado
TRATAMIENTO PARA

PACIENTE C/ TBC

FARMACIA 01

ADMISION 01

TRIAJE'Y SALA DE 01

ESPERA

TOPICO 01

ALMACEN DE 01 Material prefabricado
ALIMENTOS

AREA DE ALMACENDE |01 Material prefabricado
DESECHOS

SERVICIOS HIGIENICOS 02

ANALISIS ESTRATEGICO DEL PUESTO DE SALUD SANTA ANA (FODA)

FORTALEZAS:

» Recurso humano comprometidos e identificados con las actividades de la Institucion.

» Cuenta con area fisica propia.

» Realizacion de reuniones mensual para evaluacion de indicadores.




> Trabajo en equipo de manera articulada en las diversas areas y servicios para brindar una ATENCION

INTEGRAL.

» Recurso humano capacitado en las diferentes estrategias y etapas de vida.

» Contar con software de registro SISGESA.

» Crecimiento en el numero de pacientes asegurados SIS.

OPORTUNIDADES

» Politica de gobierno y del sector salud enfocado en la prevencién de anemia y desnutricion crénica en la etapa de
vida nifio.

» Crecimiento y distribucion demografica.

» Relaciones positivas entre instituciones publicas y privadas que permiten cumplir nuestro trabajo de manera
oportuna.

» Familias que cuentan con un sistema de agua, desague y letrina.

» Contar con medios de transportes terrestres.

DEBILIDADES

» Recurso humano insuficiente para cubrir los servicios, que conlleva a prolongar el tiempo de espera de nuestros
pacientes.

» Déficit de ambientes en el Puesto de Salud, constante riesgo de dafio de equipos, del personal de salud y de los
pacientes por el deteriorado material prefabricado de los consultorios.

» Falta de equipamiento e instrumental en las distintas areas y servicios.

» Limitados recursos materiales para el oportuno y adecuado desempefio de las actividades.

» Escasos recursos econdémicos financiados por el SIS para el logro de programas preventivos promocionales.

> Excesivo retraso en las transferencias SIS y RDR para el adecuado funcionamiento y sostenibilidad del
establecimiento.

» No contar con abastecimiento de medicamentos en farmacia, de acuerdo a requerimientos mensuales solicitados a
DIREMID- GERESA.

» No contamos con ambulancia para el traslado inmediato de pacientes por emergencias.

» No contar con personal de vigilancia y limpieza las 24 horas.

» No contar con laboratorio.

» No contar con profesional en nutricion.

AMENAZAS
» Campafias realizadas por boticas y farmacias.



V V V V V

Presencia de curanderos.

Calles con desagules colapsados, y con abundantes desperdicios de basura.
Promiscuidad y hacinamiento en las familias.

Presencia de pandillaje y drogadiccion.

Personalidad agresiva en los usuarios.

CONCLUSIONES:

- El establecimiento de salud SANTA ANA, fue construido sin cumplir los lineamientos indicados en la norma
técnica 113-MINSA/DGIEM-VO01, en un area de 480 m? (20,33 m por 24m ), contando con un area construida
de 296.65 m?y area libre de 183,35 m?

- El personal de salud viene trabajando en condiciones extremadamente precarias, ambientes de material
prefabricado, que no cuentan con ventilacion, se enfrentan temperaturas extremas, estando en constante riesgo

de derrumbe e inundacidn pues las calaminas de los techos estan en muy mal estado, colocandose en riesgo

- también a los equipos que se encuentran dentro de dichos ambientes, por lo que requerimos urgentemente la
MEJORA DE LA INFRAESTRUCTURA , CON LA RECONSTRUCCION DE LOS AMBIENTES DE
MATERIAL PREFABRICADO A MATERIAL NOBLE.

- Contamos con un solo equipo basico de salud, para 21 000 habitantes, lo que genera una alta carga laboral para
el personal de salud, y una sobre exposicion en este escenario de pandemia, sin lograr atender a la alta demanda
de pacientes; por lo que requerimos cerrar brechas con la contratacion de 2 médicos, 2 enfermeras, 1
psicologo, 1 odontdlogo, 4 técnicos de enfermeria, 2 técnicos administrativos para digitacion SIS y HIS,
y 2 recursos para limpieza y vigilancia.

- EIP.S. Santa Ana esta ubicado en un area de alto riego de inundacion, quedando aislado cuando se presentan
lluvias en los meses de verano, impidiendo el acceso, por lo que se requiere la mejora de las vias de acceso
al establecimiento con pistas.

- EI'P.S. Santa Ana tiene una necesidad imperiosa de contar con LABORATORIO, ya que atendemos a diario
una alta demanda de pacientes en los distintos servicios, requiriéndose referirlos a otros establecimientos de
mayor nivel para que puedan acceder a sus examenes auxiliares, lo que conlleva a que no sean atendidos de
manera oportuna, y no poder cumplir con la atencién integral de nuestras gestantes y de las distintas etapas de
vida, implicando un alto riesgo para el cuidado de su salud.

- No contamos con el servicio de INTERNET, presentando cortes constantes lo que afecta el trabajo diario
realizado como la actualizacion del padron nominal, afiliaciones, digitacion SIS Y HIS, el REFCON, y otras
actividades de TELEMEDICINA, por lo que se necesita el cambio de INTERNET con fibra Optica.



FOTOS DE LA INFRAESTRUCTURA DEL P.S. SANTA ANA

SERVICIO DE ODONTOLOGIA

SERVICIO DE OBSTETRICIA






SERVICIO DE MEDICINA

SERVICIO DE PSICOLOGIA




EQUIPOS DE COMPUTO POR SERVICIOS

SERVICIOS EQUIPOS DE COMPUTO
MEDICINA 02
ENFERMERIA 02
OBSTERICIA 02
ODONTOLOGIA 01
PSICOLOGIA 01
ADMISION 01
AREA SIS 01
AREA HIS 01
FARMACIA 01

IMPRESORAS POR SERVICIOS

SERVICIOS IMPRESORAS

AREA SIS 01

MEDICINA 01
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SITUACION ACTUAL

CENTRO DE SALUD PAUL HARRIS

2022



JOSE LEONARDO ORTIZ, 17 DE FEBRERO DEL 2022.

VISION Y MISION INSTITUCIONAL

VISION

Para el 2027, ser una Institucion lider con servicios de salud acreditados bajo el enfoque del Modelo de Atencidn
Integral de Salud, basado en Familia y Comunidad, con personal competente y comprometido que promueva

estilos de vida saludables en la poblacién, respetando su interculturalidad.

MISION

Somos un equipo multidisciplinario que garantiza la atencién integral de salud a la persona, familia y comunidad,
a lo largo de todas las etapas de vida, a través de la promocidon, prevencion y recuperacion de la enfermedad,
promoviendo el Plan de desarrollo personal de los Recursos Humanos, buscando la concertacion con Instituciones
Locales y Organizaciones Sociales con la participacion activa de la poblacion, logrando una comunidad saludable

que contribuya al progreso del distrito.

EQUIPO DE GESTION

MED. IRIS VILLALOBOS INGA
OBST. NILDA MERCEDES GAMBOA ESTELA



LIC. ENF. DEYSI CHAYAN GONZALES
CD. MARIA LUISA MUNANTE REYES
CD. DAVID ALAN RISCO MARQUEZ

I. SITUACION ACTUAL..-
MEMORIA DESCRIPTIVA CENTRO DE SALUD

El Centro de Salud PAUL HARRIS, pertenece a la Micro Red José Leonardo Ortiz, Red de Servicios de Salud Chiclayo,
categorizado como Nivel I-3, con Atencion de Emergencias Médica s y Obstétricas las 24 horas, de Lunes a Domingo y

feriados; y Consulta Externa de Lunes a Sdbado de 7:30 am. a 7:30 pm.

Esta ubicado en Calle Puerto Rico 1999. PP.JJ. Nuevo San Lorenzo, del Distrito José Leonardo Ortiz, con un area de 302
mts2. Teléfono: 266097

Fue fundado el 19 de Junio de 1992, en trabajo conjunto con Gerencia Regional de Salud, Rotary Club Chiclayo-Filial
Norte y la Municipalidad del Distrito de José Leonardo Ortiz.

En 1995, se apertura la atencion de 12 horas. En el 2005, empieza a funcionar el Servicio Materno Infantil, ampliandose el

horario de atencion las 24 horas, aumentando la cobertura del Parto Institucional.

En el afio 2010, la Municipalidad de José L. Ortiz realiza la donacion de terreno, previamente solicitada, ampliandose a un
area de 509.5mts2.

En el 2014 se concluye el Proyecto de Mejoramiento de Servicios Integrales; se recibe una donacidn de Equipos Biomédicos

por parte del Rotary Club.
DATOS DEMOGRAFICOS:
Limites:
= Al Norte con Av. Chiclayo
= Al Sur con Av. Augusto B. Leguia

= Al Este con AAHH JesUs de Nazareno

= Al Oeste con la Calle San Felipe

Densidad Poblacional del Distrito José Leonardo Ortiz:



83,224.28 habitantes / km?

Altitud:

27 m.s.n.m

Poblacion asignada a la IPRESS:

22262 habitantes

Poblacion por Grupo Etareo del C.S. PAUL HARRIS

POBLACION POR GRUPO ETAREO TOTAL
> de 1 ANO 396
1 A9 ANOS 3345
10 A 19 ANOS 3611
20 A 44 ANOS 9031
45 A 64 ANOS 4139
65 A 79 ANOS 1345
80 A + 395

Fuente: INEI 2021



CARTERA DE SERVICIOS

1.- UPSS Y UNIDADES DE SERVICIO

MARCA N° DE
CONSULTA EXTERNA VARCA | s
Consulta ambulatoria por médico general X 03

Consulta ambulatoria por médico espec. En ginecologia y obstetricia

Consulta ambulatoria por médico espec. Medicina familiar

Atencién ambulatoria por enfermera(o) X 03

Atencién ambulatoria diferenciada por profesionales de salud X 13

Consulta ambulatoria por médico general capacitado en salud mental

Atencién ambulatoria por psicdlogo X 01
Atencidén ambulatoria por obstetra X 05
Atencién ambulatoria por cirujano dentista X 01

Atencién ambulatoria por cirujano dentista con soporte de radiologia oral

Atencién ambulatoria por cirujano dentista especialista

Atencidn ambulatoria por nutricionista X 01
2.- EMERGENCIAS | Atencién ambulatoria por médico en tépico de consulta externa X 01
MARCA N° DE
CONSULTA EXTERNA CONX AMBIENTES
Atencidn en topico de inyectables y nebulizaciones X 01

Atencién de urgencias y emergencias por médico espec. De gineco y obstetricia

Atencién en sala de observacion de emergencia

3.- CENTRO OBSTETRICO

MARCA N° DE
CONSULTA EXTERNA CONX AMBIENTES
Atencidn de parto vaginal por obstetra y/o médico X 01
Atencion inmediata del recién nacido por enfermera(o) y/o médico X

4.-
INTERNAMIENTO

INTERNAMIENTO MARCA N° DE

CON X AMBIENTES

Internamiento de 24 horas de RN

Internamiento de 24 horas de Gestantes y Puérperas X 01

Monitoreo de gestantes con complicaciones

5.- LABORATORIO
CLINICO
LABORATORIO CLINICO "é'g,':c)? AM';:ED;TES
Procedimiento de laboratorio clinico tipo I-3 0 I-4 X 01

6.- DIAGNOSTICO POR IMAGENES




CONSULTA EXTERNA "é'gch AM’;::;TES
Ecografia general
7.- MEDICINA DE
REHABILITACION
CONSULTA EXTERNA MaRCA | N'DE
Atencidn rehabilitadora de discapacidades leves mediante terapia fisica 01
8.- NUTRICION Y DIETETICA
CONSULTA EXTERNA MaRCA | N'DE
Evaluacion nutricional en hospitalizacion X 01
Soporte nutricional con regimenes dietéticos
9.- FARMACIA
CONSULTA EXTERNA “é'gzc;‘ AM’;:ED;TES
Dispensacion de medicamentos X 01
Atencién de farmacia clinica X
10.-
ESTERILIZACION
CONSULTA EXTERNA MARCA | NDE
Desinfeccién y Esterilizacion de: material de laboratorio, centro obstétrico, X 01
enfermeria, odontologia, Tépico y Obstetricia
11.- AFILIACION Y
DIGITACION
CONSULTA EXTERNA “é'gzc)? AM’;:ED;TES
Afiliacion SIS, Digitacion HIS y FUA X 01
POTENCIAL Y BRECHA DE RECURSOS HUMANOS
PERSONAL N° | NOMBRADOS | CAS CAS BRECHA'Y
COVID | OBSERVACIONES
MEDICO 07 1 1 5 BRECHA .
1 MEDICO: TRABAJO
REMOTO
SE CUENTA CON 6
MEDICOS POR
EMERGENCIA
SANITARIA
ENFERMERA/O 05 4 1 4 BRECHA 8.
1 ENFERMERO: TRABAJO
REMOTO.




SE CUENTA CON 4 ENF.
POR EMERGENCIA
SANITARIA
OBSTETRAS 09 09 1
NUTRICIONISTA 01 1 1
ADMINISTRATIVO/RECAUDADOR | 0 2
DIGITADOR 01 2
BIOLOGO 01 2
TECNOLOGO MEDICO 01 1 2
(LABORATORIO)
PSICOLOGO 01 2
TERAPIA FISICA Y 0 SE APERTURO SERVICIO
" DESDE EL ANO 2014 CON
REHABILITACION SERUMS EQUIVALENTE
ODONTOLOGO 02 1 1
VIGILANCIA 01 3
CHOFER 04 BRECHA 3. SE CUENTA
CON 3, POR EMERGENCIA
SANITARIA
SERVICIOS GENERALES 3 1 BRECHA 3.
TECNICO EN FARMACIA 1 BRECHA 2
TECNICOS Y AUXILIAR DE 17 14 BRECHA 5
ENFERMERIA
QUIMICO FARMACEUTICO 0 2

SERVICIOS BASICOS.

Se cuenta con Red de agua y alcantarillado y fluido eléctrico; frecuentemente se presenta colapso de desague
que emanan olores fétidos, buzones sin tapa y sin mantenimiento.

Fluctuacion de fluido eléctrico. Ademas, falta de alumbrado eléctrico, lo cual pone en riesgo la salud y la
integridad de la poblacién y de nuestros trabajadores.

Se cuenta con Electrobomba de agua en regular estado.

Telefonia e Internet.

Falta de Internet, desde Setiembre del afio 2021.

ACCESIBILIDAD VIAL Y PEATONAL

Limitada por no contar con calles aledafias pavimentadas y no contar con rampas para personas con
discapacidad.

Basura acumulada

Como consecuencia, alta demanda de atencién de pacientes por accidentes, enfermedades infectocontagiosas,
alérgicas y mordedura de perros.

No se cuenta con barreras de proteccion contra desastres naturales, como del afio 2017.

Ubicacion de la IPPRES en zona propensa a inundacion.

INSEGURIDAD CIUDADANA

Falta de resguardo policial.
No se cuenta con cerco perimétrico.



Alto indice de delincuencia y drogadiccion.

II. PLAN DE MEJORAMIENTO

BASES LEGALES

> NORMA TECNICA DE SALUD N°113 MINSA/DGIEM-V.01 "INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION”.

> RESOLUCION MINISTERIAL N°004-2021-MINSA.

> NTS N°171-MINSA/2021/DGAIN “NORMA TECNICA DE SALUD PARA LA ADECUACION DE
LOS SERVICIOS DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ~ ATENCION DSE SALUD FRENTE A LA
PANDEMIA POR COVID 19 EN EL PERU.

OBJETIVOS

ADECUAR LA IPRESS PAUL HARRIS SEGUN LA NORMA TECNICA DE SALUD N°113 MINSA/DGIEM-
V.01 "INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPAMIENTO DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD DEL PRIMER NIVEL
DE ATENCION”. 2015.

FUNDAMENTO

En supervisiones anteriores nuestra IPRESS, ha sido observada, debido a que la Infraestructura no es
adecuada para la atencion de acuerdo a su nivel de categoria, Nivel | - 3, ya que el area es reducida para la
atencion de las diferentes etapas de vida, estrategias y servicios, entre ellos: Farmacia, Archivo, Ecografias,
Psicoprofilaxis Obstétricas, Rayos X dental, etc., que no rednen las condiciones.

Por tanto, nos servira para la ampliacion de nuestros ambientes y poder cumplir con los criterios requeridos y
calificar segun nuestro nivel de atencién correspondiente, siendo los principales beneficiarios los pobladores de
nuestra Jurisdicciéon. y ademas, hay crecimiento demogréfico.

También atendemos demanda de los Puestos de Salud de Santa Ana, Culpén y transeuntes, debido a que es
una poblacion migrante.

ACCIONES DE MEJORA

a) Ampliar y mejorar los Servicios de la IPRESS, para garantizar la accesibilidad en
el contexto de la Pandemia.
b) Ampliacion de Infraestructura con donacion de terreno colindante (a la derecha 20 mts y

terreno posterior).
c) Remodelar ambientes



INFORME TECNICO

ASUNTO: Equipos Informaticos de IPRESS

En la actualidad el Centro de Salud Paul Harris cuenta con los siguientes equipos informaticos: 8 computadoras, 2
laptops, 5 impresoras y 1 proyector.

Se requiere un total de 18 computadoras y 17 impresoras para los servicios que no cuentan con dichos equipos, asi

mismo se requiere una conexién optima de Internet.

Se detalla a continuacion:

SERVICIOS

PC

IMPRESORA

ESTADO

OBSERVACION

Jefatura

Monitor:
Case:
Teclado:
Mouse:

HP

Regular

Inmunizaciones

Monitor: LG
Case: ThinkCentre
Teclado: Logitech
Mouse: Lenovo

Epson L5190

Optimo

Cadena en frio

Monitor: HP
Case: DataOne
Teclado: Halion
Mouse: Halion
Parlantes: Izuum

Regular

Laboratorio

Monitor: LG
Case: DataOne
Teclado: Advance
Mouse: Halion

Regular

Farmacia

Monitor: Advance
Case: Advance
Teclado: Advance
Mouse: Advance

Epson L5190

Optimo

Admision

Monitor: HP
Case: HP
Teclado: Teros
Mouse: -

Malo

Disco duro se
encuentra
malogrado

Digitacién - SIS

Monitor: AOC
Case: Dell
Teclado: -

Mouse: Dell
Monitor: Advance
Case: Advance
Teclado: Halion
Mouse: Advance

Brother MFC —
T910DW

Optimo

Atencién Prenatal

Epson L575

Regular

Psicologia

TBC




Terapia Fisicay
Rehabilitacion
Psicoprofilaxis

Consultorio 2

Odontologia

Adulto Mayor

Nutricién

Crecimiento y
Desarrollo

Céancer
Ginecoldgico

Planificacion
Familiar

Sala de Partos - Epson L575 Regular

Tépico

Archivo

REFERENCIAS.
JEFE DE LA POSTA PAUL HARRIS

PROGRAMA MEDICO FUNCIONAL

CENTRO DE SALUD PEDRO PABLO ATUSPARIAS

2022



VISION Y MISION INSTITUCIONAL

VISION

EL C.S. PEDRO PABLO ATUSPARIAS, tiene como vision el afio 2022, ser lider y modelo de gestion de los servicios de
la salud publica del DISTRITO DE JOSE LEONARDO ORTIZ, con participacion activa y efectiva de la comunidad
mejorando su infraestructura y equipamiento de acorde a la tecnologia actual, brindando servicio Integral de Salud con
calidad, eficienciay eficacia basado en el modelo de atencidn Integral de Salud con recurso humano debidamente capacitado

y plenamente identificado con su mision, que permitan brindar atencion de calidad a la poblacidon en servicios de salud.

MISION

El C.S. PEDRO PABLO ATUSPARIAS, con su equipo multidisciplinario tiene como Mision brindar atencion integral de
salud oportuna con calidad y equidad a la persona, familia y comunidad en las diferentes etapas de vida a través de las
diversas estrategias y programas con actividades de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion con la finalidad

de lograr una poblacién saludable que contribuya al desarrollo de su comunidad.



MEMORIA DESCRIPTIVA DEL CENTRO DE SALUD PEDRO PABLO ATUSPARIAS

El Centro de Salud Pedro Pablo Atusparias pertenece a la Micro Red José Leonardo Ortiz, Red de Servicios de Salud
Chiclayo, categorizado como nivel 1-3, con 24 horas de atencidn diaria con internamiento para partos. Esta ubicado en Calle
Atusparias N° 470- PP.JJ. Pedro Pablo Atusparias Distrito José Leonardo Ortiz. Teléfono:

Limites:

% Por el frente calle N° Manzana “L” — 103.00 m

% Por la derecha entrando calle N° 08 Manzana “H” — 170.68 m.
% Por la izquierda entrando calle N° 04 Manzana “N” — 170.68 m.
% Por el fondo calle N° 13 Manzana “KL” — 103.00 m.

El Establecimiento de Salud presta servicios las 24 horas del dia incluido domingos y feriados (Guardias Hospitalarias)

% Turno mafana :07:30 am — 13:30 pm
% Turno Tarde :13:30 pm- 19:30 pm
% Turno noche :19:30 pm — 07:30 am.

% Ademas brinda las siguientes especialidades médicas: Medicina General, Odontologia, Obstetricia, Psicologia,

Emergencias, Nutricion.Laboratorio.

POBLACION ASIGNADA 2022- C.S. PEDRO PABLO ATUSPARIAS: 53752

POTENCIAL HUMANO DEL CENTRO DE SALUD PEDRO PABLO ATUSPARIAS

v Personal Médico Por Especialidad : 01 MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA
v' Personal Profesional Medico : 05
v Personal Profesional Odontologia : 01
v' Personal Profesional Enfermeria : 10
v Personal Profesional Bi6logo 102
v' Personal Profesional Obstetricia  : 05
v' Personal Profesional Psicologia  : 02
v' Personal Técnico en Enfermeria  : 15
v" Personal Técnico Laboratorio 101
v" Personal Técnico en Farmacia :01
v' Personal Técnico Administrativo  : 04
v' Personal Técnico Sanitario : 00

v" Personal de Servicio :02



RELACION DE PERSONAL QUE LABORA EN EL CENTRO DE SALUD FEBRERO DEL 2022

1 ELA JANET GONZALES ENFERMERA-I NOMBRADO
BUSTAMANTE 16771086 GERENTE
2 NOMBRADO -
MARIA ELENA DIAZ TORRES CIRUJANO DENTISTA
16786400 REMOTO
3 ROMERO GAMBOA, CESAR NOMBRADO
AUGUSTO 18883747 MEDICO CIRUJANO
4 OLAVE LUZA, EDIT JOSEFINA 16771888 MEDICO CIRUJANO NOMBRADO
5 OLGA MARINA ISERN CATALAO 16550195 ENFERMERA-IV NOMBRADO
6 ANTONIA MARIA TASILLA ENFERMERA-II NOMBRADO
HUARIPATA 18823905
7 ELVA ROJANA SILVA FERNANDEZ 27721876 ENFERMERA -| NOMBRADO
8 ROSA QUISPE FERNANDEZ 16522619 ENFERMERA-I NOMBRADO
10 JESSICA PAOLA VASQUEZ PEREZ 42418474 ENFERMERA NOMBRADO
11 FLORES SANCHEZ LILIANA AIDEE 45474384 ENFERMERA NOMBRADO
12 NOMBRADO
BRENDA RIOJA CASTRO 08736794 OBSTETRIZ-II
REMOTO
LCHEZ
13 PATRICIA AURORA VILCH 16670541 OBSTETRIZ-| NOMBRADO
BENDEZU
14 RUT ISABEL VASQUEZ VILLEGAS 16755803 OBSTETRIZ-I NOMBRADO
15 MARLENY GUEVARA ZAMORA 16712418 OBSTETRIZ-I NOMBRADO
16 UCANAY DAVILA LOURDES OBSTETRIZ-| NOMBRADO
EVELIA 16692914
E ENEGILD
17 MARIA: HERMENEGILDA 16556277 OBSTETRIZ-| NOMBRADO
CAPUNAY GONZALES
18 L NOMBRADO
YOLANDA BALTAZARA VENTURA OBSTETRIZ-|
HUAMAN 17412156 REMOTO
19 GUIVAR GUEVARA SEGUNDO NOMBRADO
OBSTETRIZ-I
ROSAS 16631414 REMOTO
20 DIAZ VARGAS LUISA KARINA 41093684 OBSTETRIZ-I NOMBRADO
21 RUBENS AMADO LLONTOP NOMBRADO
CLAVO 40999385 BIOLOGO
22 JOSE SERQUEN DIAZ 16511158 TEC.ADMINISTRATIVO IV NOMBRADO
23 CESAR ALEJANDRO HIDRUGO TECNICO ADMINISTRATIVO NOMBRADO
GONZALES 16440318

INFRAESTRUCTURA




24 | MARIA MERCEDES QUESQUEN TEC.ENFERMERIA- [V NOMBRADO
PAICO 16625608
25 NOMBRADO
JUAN BUSTAMANTE FERNANDEZ TEC.ENFERMERIA
16768293 REMOTO
26 | ROSA TORRES MERA 16669673 | TEC.ENFERMERIA -lII NOMBRADO
27 | MARIA SUSANA VIDARTE NOMBRADO
TEC.ENFERMERIA -lII
BOBADILLA 27390797 REMOTO
28 | OSCAR URIARTE BRAVO 16715518 TEC.ENFERMERIA NOMBRADO
TECNICO SANITARI
29 CESAR ENRIQUE PITA DELGADO 0S 0 NOMBRADO
16663979 n
TECNICO EN
. MARCOS DIAZ MENDOZA © NOMBRADO
16762595 ENFERMERIA IV
31 FEDERICO ANTONIO LARA TEC.LABORATORIO NOMBRADO
NAZARIO 16634861
32 | ETELVINA SEMPERTEGUI TECNICO EN NOMBRADO
SIGUENAS 16414337 ENFERMERIA |
33 JUANA GUINEA DE CHURATA TECNICO EN NOMBRADO
33720849 ENFERMERIA Il
34 | JOSE LUIS SALDANA BENAVIDES 16711962 TEC.ENFERMERIA NOMBRADO
35 NOMBRADO
AURENCIA URIARTE YDROGO TEC.ENFERMERIA
27420709 REMOTO
36 | FRANCISCO JAVIER DE LA CRUZ NOMBRADO
CHUCAS 17439047 TEC.ENFERMERIA
37 | REYES BRAVO LUISA MARIELENA | 16786044 TEC.FARMACIA NOMBRADO
38 | YARLAQUE ALBERCA, DEYSI 43485728 BIOLOGO CAS
KARINA
ELIANA MILAGROS ALVAREZ NOMBRADA
39 GROS PSICOLOGA 0
MONTENEGRO 41925999 REMOTO
40 | FERNANDEZ BURGA, ROSA ITALA | 45943610 ENFERMERA CAS
41 | TIRADO CASTANEDA, IRENE ENFERMERA CAS
EDITH 41491897
Z GALLARD D
42 | QUIROZ GALLARDO KATHIA OBSTETRIZ CONTRATADA SNP
ELIZABETH 74051570
43 | ECHEANDIA RAMOS DE LIZA CONTRATADA CAS
OBSTETRIZ
GRACIELA FIORELLA 43350773 CovID
44 | MELANIA YASMINA MENDOZA TEC. ENFERMERIA CLAS 728-RDR
SUCLUPE 41013212 ’ REMOTO
45 | VEGA HEREDIA IRMA 42294751 TEC. ENFERMERIA CAS
46 | MEDALID DEL CARMEN RIVERA TEC.CONTABILIDAD CAS
TORRES 16689922
CONSERVACION Y
46 MIGUEL RODRIGUEZ MARTINEZ | 42230578 CAS

LIMPIEZA




INFRAESTRUCTURA AMBIENTES OBSERVACIONES

CONSULTORIOS 02 .ESTADO MALO
MEDICOS

CONSULTORIOS DE 02 ESTADO MALO
OBSTETRICIA

CONSULTORIO DE 02 ESTADO REGULAR
ENFERMERIA

CONSULTORIO DE 01 Material prefabricado
PSICOLOGIA

CONSULTORIO DE 01 Material prefabricado
ODONTOLOGIA

ADMINISTRACION DE 01 Material prefabricado

TRATAMIENTO PARA
PACIENTE C/ TBC

FARMACIA 01 ESTADO REGULAR
ADMISION 01 ESTADO REGULAR
TRIAJE Y SALA DE 01 ESTADO REGULAR
ESPERA PREFABRICADO
TOPICO 01 ESTADO REGULAR
ALMACEN DE 01 Material prefabricado
ALIMENTOS

AREA DE ALMACENDE |01 Material prefabricado
DESECHOS

SERVICIOS HIGIENICOS | 02 ESTADO MALO

ANALISIS ESTRATEGICO DEL CENTRO DE SALUD PEDRO PABLO ATUSPARIAS (FODA)
FORTALEZAS:

» Recurso humano comprometidos e identificados con las actividades de la Institucion.

» Dispone de equipo bésico de salud.

» Cuenta con area fisica propia.

» Realizacion de reuniones mensual para evaluacion de indicadores.

> Trabajo en equipo de manera articulada en las diversas areas y servicios para brindar una ATENCION
INTEGRAL.

Recurso humano capacitado en las diferentes estrategias y etapas de vida.

Y VY

Contar con servicios de comunicacion, red e internet, software de registro SISGESA, y punto de digitacion.



» Crecimiento en el nimero de pacientes asegurados SIS.

> Ubicacion en zona accesible.

OPORTUNIDADES

» Politica de gobierno y del sector salud enfocado en la prevencidn de anemia y desnutricion crénica en la etapa de
vida nifio.

» Crecimiento y distribucién demogréfica.

> Relaciones positivas entre instituciones publicas y privadas que permiten cumplir nuestro trabajo de manera
oportuna.

» Familias que cuentan con un sistema de agua, desagle Yy letrina.

> Instituciones superiores y técnicos que brindan apoyo por medio de sus estudiantes en los diferentes servicios
realizando sus practicas profesionales.

» Contar con medios de transportes terrestres.

DEBILIDADES

> Infraestructura del Centro de salud deteriorada.

A\

Construccion antigua del centro de salud hecha sin ningln lineamiento a las técnicas sanitarias.

» Recurso humano insuficiente para cubrir los servicios, que conlleva a prolongar el tiempo de espera de nuestros
pacientes.

» Déficit de ambientes en el Centro de Salud, constante riesgo de dafio de equipos, del personal de salud y de los

pacientes por el deteriorado material prefabricado de los consultorios.

Falta de equipamiento e instrumental en las distintas areas y servicios.

Limitados recursos materiales para el oportuno y adecuado desempefio de las actividades.

Escasos recursos econémicos financiados por el SIS para el logro de programas preventivos promocionales.

Y V VYV VY

Excesivo retraso en las transferencias pago Capitado SIS y RDR para el adecuado funcionamiento y

sostenibilidad del establecimiento.

v

No contar con abastecimiento de medicamentos en farmacia, de acuerdo a requerimientos mensuales solicitados a
DIREMID- GERESA.

No contamos con AMBULANCIA para el traslado inmediato de pacientes por emergencias.

No contar con personal de vigilancia y limpieza las 24 horas.

No contar con laboratorio las 24 horas.

Y V VYV VY

No contar con profesional en nutricién.



AMENAZAS

Peligro a que ante un sismo pueda desplomarse la infraestructura del centro de salud
Camparias realizadas por boticas y farmacias.

Presencia de curanderos.

Calles con desagtles colapsados, y con abundantes desperdicios de basura.
Promiscuidad y hacinamiento en las familias.

Estilos de vida inadecuados.

Presencia de pandillaje y drogadiccion.

YV V. V V V V V V

Personalidad agresiva en los usuarios.

Chiclayo, 16 de Febrero del 2022
REFERENCIAS.

JEFE DE LA POSTA ATUSPARIA

POTENCIAR LAS TECNOLIGIAS EN LA MUNICIPALIDAD JLO

Informe de Conexiones Eléctricas y Conectividad en la Administracion del
Mercado de Moshogqueque de la Municipalidad Distrital de José Leonardo Ortiz.



Contenido:

Estado Actual de conexiones eléctricas.

Estado de equipos informaticos y redes.

Materiales requeridos y costo aproximado de materiales.
Recomendaciones.

P wnNPRE



1. ESTADO ACTUAL DE CONEXIONES ELECTRICAS

El dia 15/04/19 desde las 09:00 am se hizo el recorrido por las diferentes oficinas de la Administracion del Mercado
de Moshoqueque de la MDILO, para lo cual se procedié a visitar y hacer la revisidn de las conexiones eléctricas.

O e

i

v Como se muestra
en el panel fotografico,
existen conexiones
dafiadas y que ponen en
peligro al personal vy
equipos de la MDILO,
tableros sin las

sefializaciones
correspondientes, de
madera el cual debe ser
cambiado y protegido

para evitar una manipulacion indebida.
v' Tampoco se muestran las leyendas de los tableros, para poder operarlos de la manera correcta y evitar
accidentes o confusiones.

v" En las dos oficinas, se encontraron conexiones.
v" Serequiere un mantenimiento en ambas oficinas, como también el cambio de tomacorrientes e interruptores.

2. ESTADO DE EQUIPOS INFORMATICOS Y REDES

El dia 15/04/2022 desde las 09:00 am se hizo el recorrido por las diferentes oficinas de la Administracién del Mercado
de Moshoqueque de la MDJLO, para lo cual se procedié a visitar y hacer la revisidn de los equipos informaticos y sus
conexiones.









Se observa exposicion de cableado estructurado en las oficinas del recinto municipal, ademds vemos la
deficiente instalacién, exposicién al ambiente del cableado estructurado incumpliendo las normas
internacionales EIA/TIA/568-A reduciendo la transmisién de datos eficientemente.

Se han realizado los mantenimientos a las maquinas de la entidad, pero por el tiempo de uso y desfase,
presentan problemas continuamente.

Reubicacién de equipos de red como switches para mejor aprovechamiento y seguridad de infraestructura
tecnoldgica.

Se requiere un mantenimiento en ambas oficinas, como también el cambio de tomacorrientes e interruptores.



3. MATERIALES REQUERIDOS Y COSTO APROXIMADO

POZO A TIERRA (X UNIDAD)

MATERIAL CANTIDAD/METRAIJE PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL
Electrodo de cobre de 1 UND S/.299.90 S/.299.90
%. (varilla de cobre)

Conectores de cobre 2 UND S/.12.50 S/. 25.00
Cable desnudo de 25 6 MT S/.16.90 S/.101.40
mm (cobre suave)
Dosis de 5 klg de Thor 1 UND S/. 114.00 S/.114.00
gel
Rollo conductor AWG 1MT S/.9.50 S/.9.50
N° 10 (color verde con
amarillo)
Baldes plasticos de 20 2 UND S/.12.90 S/. 25.80
Its
Caja de Concreto para 1 UND S/.42.90 S/.42.90
Puesta a Tierra
Tubos plasticos de luz 5 UND S/.2.30 S/.11.50
de %
Canaletas de 1 pulgada 15 UND S/.6.90 S/.103.50
con adhesivo plastico
Broca de concreto de 1 UND S/. 26.50 S/.26.50
30 cm. De %5
Palana 1 UND S/.39.90 S/.39.90
Barreta 1 UND S/.30.00 S/.30.00
Saco de Bentonita de 2 UND S/.19.90 S/.39.80
30 kls
Barril plastico de 50 lts 1 UND S/. 40.00 S/. 40.00
Saco de sal gruesa 1 UND S/.30.00 S/.30.00
industrial de 50 kls

TOTAL S/.939.70

CONEXIONES ELECTRICAS

MATERIAL

CANTIDAD/METRAJE

PRECIO UNITARIO

PRECIO TOTAL

Tomacorrientes dobles
con toma a tierra
universal

20 UND

S/.20.50

S/.410.00




1 rollo de cable TW N° 12

(color blanco) 1 UND S/. 135.00 S/.135.00
1 rollo de cable TW N° 12
(color negro) 1 UND S/. 135.00 S/. 135.00
1 rollo de cable TW N° 14
(color verde) 1 UND S/.92.00 S/.92.00
Rollos de cinta aislante 2 UND S/.6.50 S/. 13.00
3M x 1700 de 20 mts
Guantes dieléctricos 1 UND S/. 150.00 S/. 150.00
(par)

TOTAL S/.935.00

EQUIPOS INFORMATICOS

MATERIAL CANTIDAD/METRAIJE PRECIO UNITARIO | PRECIO TOTAL
Rollo Satra Cat 6 305 m. 1 UND S/. 470.00 S/. 470.00
Caja Conectores RJ45
30 UND S/. 15.00 S/.15.00
Protectores Conectores
RJ45 30 UND S/. 15.00 S/.15.00
Canaletas 24x14 satra
30 UND S/.3.00 S/.90.00
Switch 8 puertos tp_link 2 UND S/. 40.00 S/. 80.00
TOTAL S/. 670.00

4. RECOMENDACIONES

ELECTRICAS

Basandonos en la correcta infraestructura de un sistema de cableado estructurado debe ser capaz de soportar el
incremento de banda ancha y velocidad de transmisidn de las redes actuales como futuras; asi mismo la

incorporacién de nuevas tecnologias, se recomienda lo siguiente:

e Realizar Anilisis, Disefio e Implementacidn Proyecto de Cableado Estructurado en la Administracion del

Mercado de Moshoqueque de la Municipalidad Distrital de José Leonardo Ortiz, segin normas

internacionales.

e Fortalecer la seguridad de la infraestructura tecnolégica, con la renovacién de equipos informaticos.
e Capacitacidn al personal sobre el correcto uso de equipos de cémputo y seguridad de la informacién.

e La construccién de un pozo a tierra con la finalidad de brindar seguridad a las personas dentro de la
institucion municipal, y garantizar el correcto funcionamiento de la infraestructura tecnolégica.

INFORMATICAS




e No sobrecargar los tomacorrientes con adaptadores.

e No conectar equipos que puedan generar problemas (hervidores, cargadores fallidos que pueden generar
cortocircuitos).

e Evitar extensiones aéreas o visibles, ya que el material es demasiado fragil para la corriente eléctrica.

e Latapa del tablero debe ser cambiada y ponerle la seguridad debida.

e Agregar las leyendas correspondientes a los tableros y su seializacidn respectiva.

e Adquirir tomacorrientes dobles universales con toma a tierra empotrados.

e Adquirir luces de emergencia para las escaleras y pasadizos.

e Instalacidn de pozos a tierra y mantenimiento.

RECUPERACION DE ESPACIOS VERDES - PARQUES

PARQUES DE JOSE LEONARDO
| ORTIZ
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LUGAR A INTERVENIR:

PROBLEMAS ENCONTRADOS

DESPROPORCION Y FALTA DE ESPACIOS:

EL PARQUE PRESENTA ESCASES DE AREAS VERDES Y MOBILIARIOS YA QUEPADECE DE AREAS ESPECIfICAS
COMO AREAS DE RECREACION PARA LOS




NIAOS (JUEGOS), AREAS PARA LOS ADULTOS, AREAS PARA LOS JOVENES,SIENDO UN LUGAR SIN GUARECER
PARA LAS PERSONAS

FALTA DE MANTENIMIENTO:

ESTE PARQUE NO ESTA EN BUENAS CONDICIONES, PUES TANTO
BANCAS CoMmoMAL VEREDAS Y RECORRIDOS SE ENCUNTRAN EN
ESTADO.

FALTA DE TACHOS DE BASURA:

POR FALTA DE BASUREROS LAS PERSONAS TIRAN LA BASURA A LASCALLESY MASAUN LAS
DEPOSITAN EN LA ESQUINA O DEBAJO DEL POSTE.




ALUMBRADO Pl:IBLI‘CO Y SEGURIDAD.

FALTA DE
LUZ Y SOBRE
TODO EN
BUEN
ESTADO.

ESTE PARQUE NO CUENTA CON CAMARAS DE SEGURIDAD

S 1 L ML




CANCHA DE FUTBOL:

EL PARQUE TAMBIEN CUENTA CON UNA PEQUERA PLATAFORMA QUE SIRVE

COMO UNA CANCHA DE FUTBOLEN MAL (AREA RECREATIVA) QUE SE ENCUENTRA
ESTADO.






PROPUESTA Y SOLUCION

MODELOS DE PARQUES







PARQUE DE RECREACION

e
\I=/ S iy
PLANTA

ELEVACION



PLAZA CENTRAL



JUEGOS DE NIROS



CANCHA DE FUTBOL

o
s

JUEGOS EN LOS PARQUES PARA LA TERCERA EDAD.










FUENTES BIBLIOGRAFICAS.

e Plan de gobierno de la Municipalidad la victoria- Lima( Partido Morado)
e Plan de gobierno de la Municipalidad de Lince- Lima( Partido Morado)
e Plan de gobierno del Partido Morado( Partido Morado)

e Postas medicas Atusparias, Paul Harris y Santa Ana

e Modelo khan Academy
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